ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO —2021-2023

VALE S/A, empresa de sociedade anénima com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na
Praia de Botafogo, 186 sala 701 a 1901, Botafogo, CEP —22.250-145, inscrita no CNPJ (MF) so
0 n.2 33,592.510/0001-54, doravante designada apenas “EMPRESA”;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO
HORIZONTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 16.740.052/0001-34, com sede nacidade de Bel
Horizonte — MG, na Rua Itajubd, 141 - CEP 30150-150 — Bairro Floresta, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente doravante designado apenas “SINDICATO”;

o O

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/06/202
a 31/05/2023 e a data-base para renovacdo do acordo em 12 de junho.

Batista Franaeschini Rosa de Faria.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicdvel exclusivamente aos empregados
EMPRESA que compdem a categoria profissional do SINDICATO nas localidades de Caet
Mariana, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabard, Santa Barbara e Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE / MATERNAL

elSilva, José Bispo dos Sarf®s

3.1. Adicionalmente as disposicdes legais de protecdo a mulher e a maternidade a EMPRES
concedera as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limite
maximos:
a) RS 986,81 (novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos), no caso
atendimento ao filho com idade até o 362 més de vida;
b) RS 780,07 (setecentos e oitenta reais e sete centavos), no caso de atendimento a
filho com idade entre 0 372 ao 722 mésde vida.
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3.2. Os valores previstos no item 3.1 dessa clausula deverdo ser reajustados pelo indice
reajuste aplicado aos beneficios, por ocasido do Acordo Coletivo Geral.
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3.3. Caso seja de seu interesse, a EMPREGADA podera optar, em substituicdo ao benefici
previsto na Clausula 3.1, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de contrata
de uma bab3d, desde que devidamente comprovadacom a apresentagdo da CTPS e observa
0s mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da cldusula 3.1 supra.
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3.4. A manutencgao do beneficio previsto no item 3.3 estd condicionada a avaliagdo periddica
daVale.

3.5. Aempregadadeverd apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a despesa
com creche ou os recibos de pagamento salarial a Baba.

3.6. O reembolso creche / maternal continuara sendo estendido, nas mesmas condicGes, a
empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisa
judicial, bem como ao empregado viuvo.
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CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-LANCHE

4.1. A Empresa fornecerd créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de auxilio-lanche, no
valor de:

a) RS 194,40 (cento e noventa e quatro reais e quarenta centavos) para EMPREGADO
em jornada diaria de 6h;

b) RS 121,50 (cento e vinte e um reais e cinquenta centavos) para EMPREGADOS e
jornada didria de 11h.
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4.2. O crédito acima previsto serd devido a partir do més de assinatura do presente acord
coletivo.

Franceschini Rosa
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4.3. O crédito a que se refere este beneficio serd depositado antecipadamente até o ultim
dia do més anterior ao més de utilizacdo e sera baseado na quantidade média de dias a sere
trabalhados.
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4.4. Este valor sera depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 6h em revezamen
e 11h fixo.

4.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razdo,
condicbes previstas nesta cldusula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao val
de auxilio-lanche.

4.6. Nao havera participagao do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é
auxilio-lanche.
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4.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo fara
jus ao beneficio previsto nesta clausula.
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4.8. O auxilio estabelecido nestaclausula ndo possuinatureza salarial, ndo integrando o salari
para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentacao d
Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.
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4.9. No periodo compreendido entre 01/06/2022 e 31/05/2023, o valor dos créditos mensa
em cartdo eletrénico passard a ser de:

a) RS 204,00 (duzentose quatro reais) para empregados em jornada didria de 6h.
b) RS 127,50 (cento e vinte sete reais e cinquenta centavos) para empregados em jorna
especial didria de 11h.
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CLAUSULA QUINTA — PASSAGEM DE TREM

5.1. A Vale continuard a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS e
dependentes, mediante solicitacdo destes, 24 (vinte e quatro) passagens de trem de
passageiro da EFVM, por ano, na classe executiva, ou em classe econdmica, quando estiver
esgotado o nimero de vagas na executiva, para utilizagdo no periodo de vigéncia do presente
acordo.

5.2. Os dependentes dos EMPREGADOS sdo aqueles cadastrados na Vale para fins de
Assisténcia Médica Supletiva.

5.3. Desde que solicitado com antecipacdo mdaxima de 24 horas antes do horario daviagem e
havendo disponibilidade de assento, poderd ser fornecida ao empregado que devera estar =
munido de cracha pessoal e intransferivel, passagem gratuita no trem de passageiros, sendogm
gue neste caso o percurso percorrido ida e volta é de interesse do empregado e ndo se §
caracteriza como a disposi¢cdo da empresa, nem tampouco caracterizara a hora in itinere.
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5.4. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens terd como critério
“grupo familiar”, ou seja, contar-se-a uma viagem por cada emissdo de passagen
independentemente do numero de usuarios.

CLAUSULA SEXTA — PREMIO ASSIDUIDADE

6.1. Consideragdes. Considerando que:

Batista Franceschini Rosa de Feyia.
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a) A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizacdo de equipamentos, a distribuic
das tarefas entre os demais EMPREGADOQOS e a saude e seguranca dos trabalhadore
envolvidos no processo produtivo.

b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e d
seguranca do trabalho,

c) As dreas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias ai
trabalho geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposicdao dos empregad
faltantes;

d) Nos termos do artigo 58, § 22, da CLT, apds modificacdo introduzida pela Lé
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigacdo legal.
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Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOS de areas de difi
acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustam o pagamento d
um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo 457, § 22 da CLT e pela presente cldusula.
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6.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE sera pago exclusivamente aos EMPREGADOS e
trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, ndao abrangendo

EMPREGADOS que nao trabalham em dreas de dificil acesso ou que exercem cargos de gesta
tais como Diretores, Gerentes, GerentesExecutivos e Especialistas Técnicos e Coordenadore:

getanicamente
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6.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade ser
pago de forma antecipada no inicio do semestre e ao longo dos seis meses posteriores a
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pagamentoa EMPRESA analisara o efetivo comparecimento do EMPREGADO ao trabalho para
efeitos de possiveis descontos.

6.4. Valor: Os valores integrais do PREMIO ASSIDUIDADE, caso n3do haja nenhuma falta
durante o semestre, serao os seguintes, acrescidos de 10%:

Alegria— Valor equivalente a 48 (quarenta e oito) minutos por dia de trabalho.

Brucutu — Valor equivalente a 34 (trinta e quatro) minutos por dia de trabalho.

Costa Lacerda — Valor equivalente a 40 (quarenta) minutos por dia de trabalho.
Engenheiro Bandeira — Valor equivalente a 67 (sessenta e sete) minutos por dia de
trabalho.

oo oo

e. Fazendao — Valor equivalente a 47 (quarentae sete) minutos por dia de trabalho.
f. Funil — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho.
g. Gongo Soco — Valor equivalente a 55 (cinquenta e cinco) minutos por dia de trabalho.
h. Ouro Branco — Valor equivalente a 36 (trinta e seis) minutos por dia de trabalho.
i. Patio 2 — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho. r
&
6.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serao realizadosz
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os pardmetros abaixo: é
a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta injustificada; f%
b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada; §
c) A falta durante a semana implicard na perda do valor do Prémio Assiduidade reIatleé
a um dia de descanso semanal remunerado. §
:
6.5.1. Serdo considerados dias trabalhados e ndo afetardo o valor do Prémio Assiduidadg

as auséncias justificadas decorrentesde:

a) Treinamento;

b) Designagdo temporaria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens atrabalho;

e) Férias, folgas, compensacdes de jornada e trocas de escala.
f) Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

6.5.2. Ndo caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizardo dia trabalhado as liceng
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT, a
licencas maternidade e paternidade, bem como, as licencas decorrentes de acidente
trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade sera proporcional aos dia
efetivamente trabalhados.

E'?:Jude Silva, José Bispo dos Santos Filho
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6.5.3. OsEMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto,emraz
da flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio Assiduidade, salve
quando houverapontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da present
clausula.
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6.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente e
teletrabalho e parcialmente virtual) o pagamento do prémio assiduidade de forma:
proporcional ao numero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.
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6.7. Apuragdo. Ao final de cada semestre sera feito a apuracdo e ajuste do valor do PREMIO o
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestre e 3
o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do 2
EMPREGADO ao trabalho.

6.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMIO
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

6.7.2. Nos termos da legislacdo atual, a assiduidade sera aferida no momento e no local da
efetiva ocupacdo do posto de trabalho do EMPREGADO.

signed by {signersNames} . This

6.7.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transfe rldos>
para areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente de 5
forma proporcional ao periodo trabalhado.

6.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para dreas que n
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacao do pagamento serafeitano semestri
seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.

#32.0
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6.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor adlantad
serd regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

6.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obterdecisao judici
que lhes garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardo jus ao pagamento do Prém
Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensacao.

BatistaGrrafeschini
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6.7.7. Nocaso de mudanca na legislacao vigente, que implique na volta da obrigatoriedad
do pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICATO renegociardo a matéria.

6.8. Validade. Esta clausula terd validade a partir da data de 01 de janeiro de 2021 e te
vigéncia enquanto perdurar o presente acordo.

CLAUSULA SETIMA — REEMBOLSO EDUCACIONAL

7.1. AEMPRESA reembolsara os seus EMPREGADOS com as despesasincorridas por estese
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacado
partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de Educacdo), nos termos do PG
003058.

Epuds Silva, José Bispo dos Sanims Filho e J
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7.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio doen¢a, o reembolso educacional previst
nesta clausula serd mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inici
do afastamento. O reembolso sera reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta da
Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.
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7.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concess
de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverdo ser observados tambén
os dispositivos abaixo:

m>

7.3.1. Os atuais EMPREGADOS que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 t
direito ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:
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a) O curso devera estar relacionado com a area de atuagdo do EMPREGADO na
EMPRESA;

b) O EMPREGADO ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;

c) O EMPREGADO devera ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na
EMPRESA;

d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e sé se
aplicara ao primeiro curso superior que o EMPREGADO se matricular.

7.3.2. Para os EMPREGADOS admitidos depois de 05/12/2019, bem como para os
EMPREGADOS com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avaliar e =
decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusive
flexibilizar os critérios no item 7.3.1, tendo em vista as necessidades da area e o
desempenho dos seus subordinados.

7.4. O reembolso previsto nesta cldusula ndo abrange os cursos de tecnélogo, sendo
assegurado apenas para agqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacdo pela
Empresa até 05/12/2019.

7.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado se
descontinuado.

hini Rosa dg.Faria.

7.6. O beneficio previsto nesta clausula estd limitado a uma repeténcia do EMPREGADO.
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7.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médi
em 90% (noventa por cento).

%tlsta Fra

7.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com saldrio-base igual ou menor a RS 3. 696,
(trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos) a EMPRESA reembolsa
os cursos de graduacdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento).

7.9. A atualiza¢do dos valores nominais citados nesta cldusula, seguira o mesmo reajus

aplicado aos beneficios complementares, conforme clausula Décima Segunda — Benefici
Complementares Diversos do Acordo Coletivo Geral.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO EM PROVAS

& Silva, José Bispo dos ganﬁs Filho e Jado

8.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que os empregad
gue trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares
exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
antecedéncia.
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8.2. O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estive
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabeleciment
de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (set
dias corridos do inicio dos dias de exame.
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CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

9.1. A EMPRESA reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante
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devida comprovacdo, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

10.1. O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, perceberd, sobre o valor da
hora normal (valor horario do seu saldrio-base), para cada hora de servico prestado
exclusivamente no hordério citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:

10.1.1. Para empregados que trabalham em jornadas de trabalho didrias de 8 (oito) ou-
mais horas o adicional serd de 65% (sessentae cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados,
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

c) A carga horaria semanal do empregado sujeitoa hordrio noturno nas condi¢des acim
serd de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos
revezamento deverdo ser observados os limites maximos fixados em lei ou e
dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.
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10.1.2. Para empregados que trabalham emjornadas de trabalho didrias de 6 (seis) hor
didrias, emregime de revezamento ininterrupto, o adicional serdde 45% (quarentae cinc
por cento) composto por:

[e=5}

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trin
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhad
decorrentes da redugao da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73 da CLT.
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10.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e part%
no periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno serd pagg
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exclusivamente no periodo noturno. &
=}
2
o
10.3. Nao serdao pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presentg
Acordo Coletivo. 5
o
5
10.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequencg
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apds o periodo noturn§
(de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional noturno. 3 _
°> 5y
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10.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que trabalham sob escala, continuardo a receber &
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o adicional de 65% (sessentae cinco por cento) independente da jornada diaria de trabalho.Z 3 3=
2250
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10.5. Os exames medicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluirde, <
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avaliacdo sobre eventuais reflexos para a saide em decorréncia de questdesrelacionadas ag ¢ 5
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sono e, caso haja indicacdo do médico do trabalho, o empregado recebera acompanhamen

~ Ege



especifico para melhor adaptacdo a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade de
vida.

10.6. As condicOes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os empregados, .
substituem integralmente as disposi¢cdes do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleiteadas -
de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relacdo a ¢
aplicacdo do artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicard na inaplicabilidade das=
condigdes pactuadas nessa clausula.

ame S} This document has been

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
11.1. O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (centoe dez por cento) para as horas extrastrabalhadas a partir da terceira;Z

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repou
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do EMPREGAD
(sdbado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pesso:
em rodizio);

d) 120% (centoe vinte por cento) para as horas extras realizadas no sdabado, doming
em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercici
do cargo de maquinista.

r@eschm&Bo@ dgFana

Batista Bra
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11.2. Caso seja solicitado o comparecimento do EMPREGADO em horario nao contiguo co
seu hordrio normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagament
de 3 (trés) horas extraordindrias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse numer
respeitando-se os percentuais definidos nesta cldusula.

o B

11.3. Para os efeitos da presente cldusula apenas serdo consideradas as horas trabalhad
além da duracdo normal do trabalho a partir de 01/06/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 HORAS

azd Eliude Silva, José Bispo%os Santos

12.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar co
folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime
turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diadrias de trabalho.

o

12.2. A carga hordria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e sei
horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha duraca.
semanal inferior.

2 —.
Qnicemente po

12.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do EMPREGADQO o cumprimento das hor
gue completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
posto de trabalho, vice-versa;
b) Otempo despendidoem treinamentos ou reunides eventuais;
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c) Na hipdtese de se utilizar a compensagao prevista no item “b” desta cldusula, fica
fixado a limitagdo de um mdaximo de duas horas por més e mesmo assim estas horas
serdo pagas aos EMPREGADOS como horas normais, isto €, sem acréscimo.

12.4. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacdo inter semanal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escalas
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

12.6. O EMPREGADO que, por estrita necessidade momentaneado servigco, ndao puder usufruir
o seu descanso legal (art. 71, § 12 da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou
compensado na dura¢do normal da jornada, receberd o correspondente tempo do intervalo
consumido em servico, acrescido do adicional de horas extras.

12.7. As regras definidas nesta Clausula tém aplicacdo genérica, ndo obrigam as partes
adocdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas deverao
ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas unidades ou setores enquanto est

alternativa for efetivamente adotada.

—
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TURNO FIXO / 11 HORAS

13.1. A EMPRESA podera implementar jornadas de turno fixo de 11 (onze) horas diarias d
trabalho, desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

Batista®-ranceschini Rosa de F

a) Esta cldusula ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento
horarios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

b) Eventualmente, as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos nest
cldusula, serdo remuneradas com adicional de 120% (cento e vinte por cento) e
relagdo a hora normal;

c) Haverd intervalo para descanso e alimentagdo, ndo computadveis na jornada de, n
minimo, 75 (setentae cinco) minutos/dia.

e%oéo
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13.2. A EMPRESA podera implementar a jornada prevista na cldusula 13.1 deste acord
também para os controladores de patio da EFVM, mantidas as garantias previstas nas aline
“a” “b” e “c” da referidaclausula.

%H

13.3. Nao serdao adotadas escalas que submetam o empregado ao trabalho na jornada o
negociada por mais de 2 (dois) dias consecutivos. Desta forma, podera ser adotada a jorna
abaixo, incluindo a excecdo prevista na clausula de troca de escala:

Sor Bavid Eliud

a) 2X2: dois dias de folga apds dois dias trabalhados (11 horas de trabalho).

gslo eletronicamente

13.4. Na hipotese de descontinuidade ou ndo renovag¢do da presente cldusula, a EMPRES
poderd implementar o turno fixo de 8 horas, ou qualquer outra jornada de trabalho que s
enquadre na legislacdo trabalhista, independentemente de qualquer negocia¢cdo coletiv
neste sentido, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

aEsin

«© Este documento ﬁn



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INCORPORAGAO DO ADICIONAL DE ACRESCIMO DE
JORNADA PARA CONTROLADORES DE PATIO DA EFVM

14.1. Em homenagem ao principio da estabilidade financeira, as Partes, em comum acordo,
concordaram com a incorporac¢ao do “adicional de acréscimo de jornada” aos saldrios-base dos
empregados, exclusivamente paracontroladores de patio da EFVM, que trabalham na jornada
especial prevista na clausula 13.2 deste instrumento coletivo e ja recebem o referido adicional,
com contratos vigentes até o dia 31/05/2021, por meio de reajuste de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio-base, restando também ajustadas as condi¢des de elegibilidade que seguem:

a) Os empregados admitidos até o dia 31 de Maio de 2021 e que, atualmente, trabalham.
no sistema de turnos fixos de 11(onze) horas diarias de trabalho, incorporardo em
definitivo o adicional de acréscimo de jornada equivalente a 20% (vinte por cento
do valor do salario-base, por meio de reajuste salarial, a ser concedido na folha d
pagamentodo mésdeJulho/2021.

mv

N

b) As Partes declaram e reconhecem que o reajuste previsto nesta Clausula det
natureza personalissima e exclusiva para os empregados elegiveis as condic
previstas no presente instrumento coletivo de trabalho, razdo pela qual o valo
incorporacdo nao é devido a outros empregados que ndo tenham trabalhado
mesma situacdo, local e periodo, nem poderd ser invocado como elemento d
isonomia ou equiparacdo salarial.

R
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CLAUSULA DECIMA QUINTA —TROCAS DE ESCALAS
15.1. Desde que ndo ocorram prejuizos para as operagoes, seja respeitado o intervalo legz:
entre as jornadas e respeitem os termos adotados na Clausula 132 que trata do turno de 11

sera possivel a troca de escala nas seguintes condicdes:

a) Mediante solicitagdo do empregado e aprovagao do seu gestor imediato.

José Bispo dos SartosRilho e Jodo Batista Fran

@

b) Os empregados poderdo realizar a troca de escala prevista nesta clausula, desde qu
ndo ultrapasse 3 (trés) dias consecutivos de trabalho.

c) Serdo permitidas até 02 (duas) trocas de escalas por empregado no periodo mensal.

d) Comunica¢do com antecedéncia minima de 72 horas.

te por David Eliude Silv

odmen

15.2. A regularizacdo de jornada entre os empregados devera ser feita dentro do periodo d
apuracdo de frequéncia.

15.3. O tempo em que o empregado estiver trabalhando fora de sua escala normal néo S
caracteriza como jornada extraordinaria.

Este documento foi assin@glo eletroni
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESCALAS DE CHEFE DE TREM

16.1. A Vale continuard podendo adotar para os Chefes de Trem, do trem de passageiros da
EFVM, a mesma escala utilizada para os maquinistas do trem de passageiros, considerando o
seguinte:

a) A jornada semanal ndo poderd ultrapassar 44 horas semanais;

b) As escalas de “tarefa especial” serao de 6 horas didrias;

c) O cumprimento da mesma escala de trabalho ndo caracterizard similaridade de
funcdes e/ou atividades entre o chefe de trem e o maquinista do trem de passageiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REGISTRO DE FREQUENCIA

F%la.

17.1. A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nc
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Empreg
(atualmente denominado Ministério da Economia).

17.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto nos artigos 2
e 32 da Portaria supramencionada.

clani Rosa

17.3. A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequénciaa ser adotado:

@Batista Frances

a) Na&opermitird alterar ou apagar unilateralmente os dadosarmazenados namemori
de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis;

b) Na&ohaverd restrices quanto a marcacées de ponto e tampouco funcionalidade qu
permita registro automatico de ponto;

c) Manterda uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia d
Informacdo da Vale, que possibilitard consultas, extragao eletrénica ou impressa
dados, com identificacdo individual de cada EMPREGADO, para fins de fiscalizacao:

ndws Filhape Jodo

%a

@ Bispo“dos

17.4. AEMPRESA renova o compromisso de assegurar ao SINDICATO o acompanhamento d
registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletronico, fornecen
o espelho de ponto de um ou mais EMPREGADOS sujeitos ao controle de jornada, no praz
de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitacdo.

$:dvagTo

a\M Eliude

17.5. A EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser feit
individualmente, pelo maior nimero possivel de EMPREGADOS e garantird o fornecimento
copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagio do EMPREGADO nest
sentido.

@
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17.6. Também serd disponibilizado ao EMPREGADO informacdo de registro de frequéncia qu
ocasione a alteragdo de sua remuneragao.

mado eletr

17.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale est
prevista na NFN-0012. Sendo assim, os EMPREGADOS que ocupam cargos que demanda
formacdo de nivel superior ficam isentos de registro de frequéncia.

17.8. E obrigatéria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicio previstos no caput
§ 12 do art. 71, da CLT.

Este documento foi si
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17.9. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho didrio for
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho diario for de até 6(seis)
horas, sendo faculdade dos EMPREGADOS registrar ou ndo o inicio e término do intervalo.

17.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 29, da CLT.

17.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso ou
refeigao foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagao.

d by {signersNames} . This document has been

17.9.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdio e descanso devera serg
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento?
do correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do respectivo 5
adicional de trabalho extraordinario.

17.10. Quando o EMPREGADO viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu local

de trabalho, deverd observar os horarios de funcionamento praticados pelos demais colega%i
de trabalho da unidade de destino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REGISTRO DE PONTO (PONTO OPCIONAL)

18.1. Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa poderaflexibilizar o registro de pon
eletronico, desde que haja interesse do EMPREGADO.

Batistagranceschini Rosa de F

18.2. O sistema de registro de ponto continuard com funcionamento normal e disponivel pa
os EMPREGADOS registrarem o inicio e o término da jornada diaria de trabalho.

-
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18.3. Para evitar filas e aglomeracdes, dando maior conforto e seguranca aos EMPREGADO
estes poderdo optar por deixar de fazer o registro do ponto quando a entrada e/ou sai
ocorrerem nos hordrios normais de inicio e término da jornada diaria.

18.4. Caso o EMPREGADO opte por ndo fazer o registro da jornada, presumir-se-a que
jornada foi cumprida dentro dos horarios normais, previamente estabelecidos.

José Biggo dos Sagfo
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18.5. Se o EMPREGADO chegar antes do hordario normal de inicio da jornada ou for embo
depois do horario normal de término da jornada de trabalho, o registro do ponto é obrigatérig
visando a correta apuracdo da frequéncia, considerando ainda que, nestas situacdes, ha
menor fluxo de pessoas junto aos reldgios de ponto.
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18.6. Atrasos e saidas antecipadas também deverao ser registrados normalmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - PONTO MAQUINISTA DE PATIO

eletronicamente por David E

19.1. O maquinista de patio que trabalha nos patios ao longo da EFVM, continuara a registra®
0 seu ponto nas leitoras de ponto eletronico, nos locais onde ndo houver leitoras de pont-§
eletronico, o registro da frequéncia continuara sendo efetivado através de assinatura em folha
de ponto.

a

19.2. Computar-se-apara efeito de pagamento a jornada efetivamente registrada.
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CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ATIVIDADES DE MAQUINISTAS DE VIAGEM

This document has been
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20.1. A Vale manterda o registro as atividades realizadas pelos maquinistas no sistema_:
denominado EQUIPFER ou outro que vier substitui-lo. As informacbGes das atividades ¢
realizadas serdo utilizadas para apuragdo dos adicionais vinculados ao registro de frequéncia
do empregado.

es}

20.2. A Vale disponibilizard aos maquinistas os recursos necessarios para permitir
acompanhamento e fiscalizacdo dos registros destas atividades, tais como:

(o]

a) Acesso ao sistema através de senha individual e intransferivel,

b) Autorizacdo de consulta aos registros de sua matricula;

c) Microcomputadores nas salas de vivéncia dos maquinistas;

d) Equipamentos teleméveis ligados a rede mundial (internet);

e) Treinamento eletrénico (on line) das funcionalidades do sistema e sua forma
utilizacdo aos novos empregados;

f) Na&o haverd limitacdo da quantidade de acessos das consultas realizadas no sistema.

dg'Faria.
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20.3. Os registros realizados pelo préprio empregado serao de sua responsabilidade, devend
refletir a verdade das atividades realizadas e estardo sujeitas a auditorias internas no sistem

ra@esc

o

OBatistal

20.4. Mensalmente um relatério impresso das atividades realizadas no sistema, serd emitid
emduas vias, onde o empregado fara a conferéncia dos seus dados constantes no document
devolvendo a empresa uma via datada e assinada.

a

Qo

a) Havendo discordancia em relagdo as informacdes presentes no relatdrio caberd a
Supervisor, juntamente com o empregado, promover o acerto dos dados no Sistem
de forma a garantir a correta apuracdo dos eventos de frequéncia ao empregado.

b) A conferéncia dos registros deverd ser realizada pelo empregado antes da data
fechamento da frequéncia do periodo.

c¢) Uma vez submetido ao sistema de frequéncia os registros das atividades realizada
ndo mais serdo mutaveis. '

Santos Filho
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20.5. A Vale mantera a substituicdo da caderneta preenchida manualmente pelo emprega
(Folha de Ponto Categoria “C”) pelo relatério impresso com as informagbes registradas n
Sistema eletroénico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REGIME DE COMPENSACAO

do eletronicamente porda

simh

21.1. Fica estabelecido o regime de compensacdo de horas, nos termos do artigo 59 da CL
observadas as condicdes negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalho

I-as
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21.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou reducgbes que ser
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou reducdo ao horario as
trabalhado.

Este doc&ne
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21.3. Poderd haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras que
resultardo em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacdo
do EMPREGADO e aprovacdo da empresa, ou por solicitacdo da empresa.

b) Banco de Horas Negativo, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias ou
atrasos que poderdo resultar em futuro aumento da carga horaria ou dedugdo dos
valores correspondentes a carga horaria ndo trabalhada e sé serd utilizado por
solicitagdo do EMPREGADO com aprovagao da EMPRESA.

21.4. A antecipacdo de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita
observando-se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas didrias além da jornada
normal diaria ja trabalhada.

21.5. No caso do banco de horas negativo, a compensacdo futura sera processada utilizando
as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa
compensagao.

21.6. O prazo maximo para compensacdao é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, s
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situagées:

ni Rosa 0{8 Faria.

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vmte
quatro) horas acumuladas, ocorrera o pagamento das horas que excederem aotet
ora estabelecido.

b)  Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser paga
as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias fore
divididas o pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.

c) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurad
ao término do contrato de trabalho deveraser considerado para efeito de acréscim
ou deducdo aos valores relativos as verbas rescisorias.

a®sCi
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21.7. Todas as horas compensadas ndao serdao consideradas horas extras e observardao
proporcdo “hora por hora”.

Bispo dos Santos Ftho® Jo
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21.8. Todas as horas ndo compensadas serdo consideradas horas extras e deverdo ser quitada
com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos coletivos d
trabalho.

J
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21.9. Ndo serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos salariai
os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da jornad
de trabalho.

e por Dayid Eliude Sil

21.10. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensacgdo no prazo de 0%
(um)ano, as horas serdo abonadas pela EMPRESA e ndo serdo descontadas do EMPREGADO%

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA NO ANIVERSARIO
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22.1. A Vale, sempre que possivel, coincidird a folga semanal do maquinista de viagem e d
empregados da Operacdo e Manutenc¢do da EFVM, com o dia do aniversario deste, desde qu
isto ndo prejudique as atividades normais da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAQUINISTA EM VIAGEM — HORAS DE PASSE

23.1. A Vale mantera o pagamento aos maquinistas das horas apontadas como passe, sendo
que as referidas horas ndo integrarao a jornada de trabalho.

23.2. Considerar-se-a como “horas de passe” para efeito dessa cldusula, o tempo gasto em
deslocamento do local de término da ultima atividade de trabalho e o local de inicio do
descanso;

23.3. A condicdo referida no caput ndo sera aplicada, quando o tempo total computado (horas
trabalhadas mais periodos de deslocamentos) for igual ou inferior a jornada diadria do
empregado;

23.4. As horas de passe, excedentes a jornada de trabalho, serdao pagas na seguinte razao:

a) No valor da hora normal para as trés primeiras horas;

b) No valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento) a partir da quart
hora.

c) Somente serdaapontada como hora de passe, a atividade de deslocamento que ocorre
através de: trem de passageiros, carro ou Onibus, prioritariamente nesta mesm
ordem.

d) Ashoras de passe noturnas, realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 hor
do dia seguinte serdo aplicadas as disposicdes deste instrumento coletivo, inclusive -
acréscimo de 65% (sessentae cinco por cento) da hora normal, nele previsto.

gohinkRosa deFaria.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO

24.1. A Vale realizard o pagamento da Didria Operacional para as Viagens Rotineiras a Servig
no periodo compreendido entre 01/06/2021 a 31/05/2022, nos seguintes termos:

a) O valor da diaria integral fica reajustado para RS 70,80 (sessenta reais e oiten
centavos);

b) O valor da meia diaria serd de R$ 35,40 (trinta e cinco reais e quarenta centavos);

David Eliude Silva, sé Bispo d& Santos Filho e Jodo Babst

24.2. No periodo compreendido entre 01/06/2022 e 31/05/2023, o valor da Diar
Operacional para as Viagens Rotineiras a Servico passara a ser de:

@

a) Ovalor da diaria integral fica reajustado para RS 74,00 (setentae quatro reais).
b) O valor da meia didria serd de RS 37,00 (trinta e sete reais).

24.3. Para efeitos de diaria, continuard sendo considerada também a duracdo da atividad
“Encerramento de Trem” a ser registrada pelos maquinistas apds chegada do trem no pati
de destino.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIA PERMANENTE E ELETROELETRONICA -
DESLOCAMENTOS

25.1. AVale compromete-se a continuar considerando como jornada de trabalho, o tempode 2
retorno contado do encerramento da atividade até o local de desembarque, para os._.
empregados da via permanente e eletroeletrdnica sujeitos a constantes deslocamentos, ao £
longo da Estrada de Ferro Vitdria a Minas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

26.1. A Vale manterd a contratacdo de advogados e psicdlogos para assisténcia juridica e
psicolégica a seus empregados, quando os mesmos forem partes em acgdes judiciais ou ¢
administrativas de responsabilidade civil ou criminal, em caso de acidentes ocorridos na%
Estrada de Ferro Vitéria a Minas (EFVM), guando em condugdo de locomotivas e/ou veiculc_;g;%
de linha; B

en digitally signed by {signersNa
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26.2. A Vale prestara assisténcia juridica, prevista nesta cldusula, ainda na superveniénciad
desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até o término da acdo, co
o arquivamento.

i
C9C2-1FD3-230E.This documen

a Francesc|

26.3. A Vale prestard assisténcia psicoldgica, prevista nesta cldusula, aos empregados, aind
na superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregad
condicionado a respaldo pericial de profissional indicado pela Vale.

(<
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

27.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado n
restaurantes e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de comunicados

interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteud
politico-partiddrio ou ofensivo.

%spg dos Santos Filho e Jo
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICAIS

28.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar
Instrucdo NFN-0012 no que diz respeitoa liberagdo de dirigentes sindicais.

nicamentegpor David Eliude Silva, J

28.2. Os SINDICATOS poderao promover campanha de sindicalizacdo dos empregados dentr
das instalacdes da EMPRESA, em local e condigdes previamente ajustadas com a geréncia loc
responsavelpela drea de Relagdes Trabalhistas.

e@o

28.3. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isengao no que é pertinen
ao direito de associagdo do empregadoao SINDICATO de seu interesse.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDIGOES DE
TRABALHO

29.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho, .
assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunides -
trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagdao de qualquer das partes.
Essa convocacdo deverdserfeitacom o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo
a pauta dos itens que comporado a agenda da reunido.
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29.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides para
discutir as condicGes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidades
da EMPRESA.

29.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatdrio reunir-se-ao 2 (duas) vezes durante a vigéncia do
presente acordo para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servicos,
mediante convocacdo de qualquer uma das partes.

N o
29.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais da
EMPRESA serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadores
de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

C2-1FD3-230E.This document has been digitally signed by {signersNames}

sta Franceschini Rosa

30.1. A Vale continuara dando cumprimento as normas de salde, higiene e seguranca dgg
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, atravég%
de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente vidveis, bem como medidas d%;
protecdo individual cabiveis, a cada posto de trabalho, desde que tecnicamente vidveis,

comunicando a entidade sindical as medidas adotadas e/ou que virdo a ser adotadas.

dig
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

31.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a inform
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de nov
tecnologias que impliguem na reestruturacao de processos produtivos que possam result
em possivel eliminacdo de setores atualmente existentes.

ﬁa&osé Bispo dos Santos F
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31.1.1. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantagdo de nov
tecnologias, a empresaenvidard esforcos para evitar demissdes e realocar empregados e
outros setores ou fungoes.

g Bhvid Eliud® s

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPOSIGCOES FINAIS

32.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

32.2. O presente acordo contém termos e condicdes ajustados e equilibrados de formagloba
de maneira que as suas cldusulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, po
decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.
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32.3. Para assegurar o equilibrio das transa¢des realizadas, fica assegurado a compensagao
entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que, se porventurauma concessao
favoravel a empresa for suprimida deverdao também ser suprimidas as contrapartidas dadas
aos trabalhadores.

32.4. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos
do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-30 a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).

E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES firmam o presente instrume nto, em 02
vias deigual forma e teor e para sé um efeito na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte (MG), 15 de julho de 2021.

VALES.A.
Jodo Batista FranceschiniR. de Faria José Bispo dos Santos Filho
CPF: 013.485.986-38 CPF: 007.641.255-59

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE
STEFBH

David Eliude Silva
CPF: 125.055.016-53
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