


O Programa de Participagdao nos Lucros e Resultados serd negociado diretamente com as:
entidades sindicais representativas dos empregados, signatarias do presente acordo, nos termos
do artigo 2°. inciso |l da Lel 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO U CO: Em obediéncia a legislagao acima citada. o Acordo Coletivo relativo ao Programa
de Participacao nos Lucrcs e Resultados e especifico para este fim e, portanto, sua negociagado nao esta
vinculada ao periodo de vigéncia do presente ACT e nem a data-base aqui prevista.

BENEFICIOS - ALIMENTACAO

52 ALIMENTACAQ
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JORNADA

EMPRESA fornecera alimentagdo aos empregados com contrato de trabalho ativo, nos termos da Lei
321776 e do Decreto n” 5/91. que institui 0 PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT.
das disposicdes abaixc estabelecidas:

A partir de 01/09/2020 a EMPRESA fornecera mensalmente 22 (vinte e dois) tiquetes refeicao.
no valor de R3S 2670 (vinte e seis reais e setenta e cinco centavos). A participagdo do
empregado sera de 5 % (cinco por cenio) do custo de cada tiquete;

Nao ser&o fornecidos tiguetes refeicdo nos casos de gézo de férias e no caso de ausencias
nao remuneradas (auséncias legais):

A critéerio da empresa. a mesma podera optar em fornecer a refeicdo ao empregado em seu
local de trabalho. ficando a mesma desobrigada do fornecimento dos tiquetes estipulados
conforme letras "a” e "b’. acima

A partir de 01/09/2020 a EMPRESA fornecera 12 (doze) créditos anuais, a serem creditados
mensalmente. no valor de R$ 800.00 (seiscentos reais). em cartao eletronico ou em tiquete. a
titulo de cesta alimentacao. durante a vigéncia deste acordo:;

O heneficio da cesta alimentacado nao possui natureza salarial, nao integrando o salario para
nenum efeito legal. regendce-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabathador) instituido pela Lei 8321/75,

A participacao do empregado sera de 5% (cinco por cento) do valor da cesta alimentacao:

Para os empregados que vierem a ser admitidos na EMPRESA e para os que se desligarem
durante a vigencia deste Acordo. sera pago o valor proporcional ao numero de meses
efetivamente trabalhados:

Por conta do prazo necessario a regularizacdo do cadasiro dos recém-admitidos  junto as
empresas fornecedeoras de tiquete refeicdo e cesta alimentacido (cesta alimentacao), fica
acertado entre as partes que a empresa podera conceder os créditos em dinheiro, atraves de
deposito na conta corrente do empregado  excepcionalmente durante os 60 (sessenta)
primeiros dias seguintes a admisséo do empregado na empresa. sendo certo que tal montante
néo tera carater salanal ¢ sem prejuize das demais determinagdes previstas nesta clausula.

A EMPRESA fornecera aos empregados ativos, uma unica Cesta Natalina, in natura, no més
de dezembro/2020. Esta Cesta Natalina. devera ser retirada pelo empregado nas
dependéncias da EMPRESA.

6°. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horano noturno. assim considerado o que for prestado entre 27h0N /vinta e duas)
horas de um dia e 5h00 (cincoy horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor il (valor



horario do seu salario-base). para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional dej
60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabatho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT,;
b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 7 ' 30 " (sete minutos e trinta segundos) de

cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdo da hora
noturna. prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

72.CONTROLE DE FREQ!'*NCIA

A EMPRESA podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabatho, nos termos da
Portaria 373. de 25 de fevereiro de 2011, do Ministerio do Trabalho e Emprego.

PAF 53RAFO PRI :IRO: O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto nos
artigos 2° e 3° da Portaria supramencionada.

P/ AGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser
adotado:

a) ndo permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoria de registro
de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restricbes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita
registro automatico de ponto;

¢) mantera uma central de dados. gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo da
EMPRESA. que possibilitara consultas, extracdo eletronica ou impressa de dados, com
identificacao individual de cada empregado, para fins de fiscalizacéo.

PA AGRAI TERC™'RO: A EMPRESA assume o compromisso de, assegurar ao Sindicato, com fim de
permitir o acompanhamento do registro de frequéncia feito através do sistema alternativo de registro
eletrénico de ponto, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da solicitagdo, o espelho de ponto de um ou mais
empregados administrativos ou operacionais sujeitos ao controle de jornada.

PARAGRAFO QUARTO: EMPRESA adotara mecanismos para permitir gue a consulta da jornada
trabalhada possa ser feita. individualmente. pelos empregados e garantird o fornecimento de cépia
eletronica e/ou impressa do espelho de ponto diretamente no portal de atendimento de RH.

PARAC =0 INTO: Tambem sera disponibilizado ao empregado informacdo de registro de frequéncia
que ocasione a alteragao de sua remuneragao.

PARAC AFO :XTO: Ajustam as partes. ainda. que a abrangéncia do controle de frequéncia da
EMPRESA esta prevista em procedimentos internos da EMPRESA, estando os empregados que ocupam
cargos que demandam formagédo de nivel superior isentos de controle de frequéncia pelo fato destas
funcoes representarem cargos de confianca.

F RAGF 30 TIN Nao serdo considerados como atraso ou minutos excedentes, agueles
compreendidos em até 15 minutos antes ou apos o horario previsto para inicio ou fim da jornada. Caso
seja ultrapassado o limite de 15 minutos. o0 empragado recebera integralmente como minutos excedentes
ou tera seu desconto na integralidade. caso nac haja compensacao.

PARAGRAFO OITAVO: Os intervalos para refeicdo ou descanso deverdo ser realizadas conforme a
escala de trabalho do empregado. ficando desobrigado seus registros nos cartdes de ponto ou outros
mecanismos de controle de frequéncia. sendo que os intervalos de refeicdo g~r5~ nrd =ecinalados
conforme artigo 74 CLT.
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As horas positivas no banco de horas. serdo aguelas realizadas em dias normais de jornada de
trabalho conforme escala de trabalho.

As horas de deébito e/ou horas negativas a serem langadas no banco de horas estao abaixo relacionadas:

» Folgas solicitadas pelo empregado;

= Folgas negociadas entre gestor e empregado:

e Atrasos e saidas antecipadas (desde que justificados):
e Compensacbes de “pontes” (emenda de feriados);

NAQ poderao ser considerados horas de débito ou horas negativas. aqueles eventos que ndo cumprirem
programac¢ao preévia minima, tais como: atividades que tenham se encerrado antes do fim da jornada,
greves de ftransportes, atrasos transportes fretados, faltas/atrasos injustificadas, problemas de
infraestrutura (falta de combustivel, energia elétrica. agua e etc.);

Os casos acima devem ser tratados dentro da rotina de frequéncia através de abonamento ou faltas (caso
especifico de ausencias e atrasos injustificados).

JTATERCEIRA-O SI¢ | ADOBANCO :HORAS

O Banco de Horas sera composto por um sistema de débitos e créditos de horas, a razdo de uma hora de
descanso para cada hora trabathada.

A compensacdo de horas priorizara primeiramente as horas extras com o menor adicional seguindo para
as horas com o malor adicional.

NO" QL TA-ACOMPENS >AO DE HORAS

A compensacao de horas devera ser tratada entre o empregado e seu superior hierarquico, obedecendo
um prazo minimo de 72 h de antecedéncia.

M TAQUINTA - O LIMITE EHORASE BANCO

O teto maximo permitido para acumulo de horas extras no banco de horas, sera de 60 (sessenta horas).
ultrapassando esse limite, em qualquer fechamento mensal, as horas excedentes serdo pagas na folha de
pagamento do mes subsequente.

O teto maximo permitido para acumulo de horas negativas, também sera de 60 (sessenta horas),
obedecendo os critérios previstos na NOTA SEGUNDA, da presente clausula.

NOTA SEXTA - APURACAO/PAGAMENTO DAS HORAS EM BANCO

A apuracao do banco de horas ocorrera. trimestraimente, em quatro periodos, conforme abaixo:

= Primeiro Periodo: Horas geradas de setembro a novembro:
e Segundo Periodo: Horas geradas de dezembro a fevereiro:
» Terceirc eriodo: Horas geradas de margo a maio:
e Qu  Periodo: Horas geradas de junho a agosto:

Ao final da apuracdo de cada periodo serac pagos os saldos de horas positivas, respeitando os
percentuais de acréscimo previstos no acordo coletivo.

Na eventualidade de saldo de horas negativas, ac final do periodo, as mesmas seréa






Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinquenta por cento), inclusive no més deg
Janeirc. do 13° salario. por ocasiao das férias. A EMPRESA, em novembro, pagara a diferenca

entre o valor ja adiantado e 50% (cinquenta por cento) do salario desse més, sendo que, em dezembro.
sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

15° 4 NTARMENTO EXTR: 13° SALARIO 2020

Em carater excepcional, para os empregados com contrato ativo e com direito ao recebimento do 13°
Salario referente ao exercicio de 2020. mediante a aprovagéo do acordo coletivo de trabalho, a empresa
propée efetuar o adiantamento de até 70% (seienta por cento), do valor do 13° salario. O credito da
antecipacao do 13° salario ocorrera em 03 de novembro de 2020, conforme condi¢des abaixo:

PARAGRADO PRIMEIRO: O valor do crédito do adiantamento do 13° salario sera exclusivamente de ate
70% sobre o salario contratual do empregado. Para os empregados que ja receberam o adiantamento de
50% ao longo de 2020, a empresa adiantara a diferenga de 20% (vinte por cento) do valor do 13° Salario.

PARAGRADO SEGUNDO: Caso o empregado opte em receber o adiantamento do 13° salario, ele devera
se manifestar através de abertura de chamado na central de gente (RH), no periodo de 09 a 13 de
outubro de 2020.

PARAGRADO TERCEIRO: Caso ndo haja manifestacao do empregado, o 13° salario sera pago conforme
preve a legislagao vigente.

PARAGRADO QUARTO: 6s a realizacdo do adiantamento dos valores do 13° Salario, o saldo de 30%
restante sera processado em dezembro/2020, com os encargos, descontos, e médias de adicionais
devidos, conforme prevé a legislacao vigente.

PARAGRADO QUINTO: Em caso de desligamento. eventual saldo de 13° salario a maior recebido pelo
empregado. sera abatido das verbas rescisérias conforme ja previsto na legislagdo vigente. Casos de
descontos de pensao alimenticia —, serdo processados no adiantamento do 13° salario conforme ja
previsto na legislacao vigente.

PARAGRADO SEXTO: Esta clausula, somente sera praticada se houver a celebracéo do acordo coletivo
2020, até o dia 09/10/2020

162 E**PRES] FERI/

No prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facuitado aos empregados a solicitagao
do empréstimo a ser creditado por ocasido da regularizacdo das férias, no valor de 100% (cem por cento)
do salario-base.

PARAC AF  UNICO: O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de débito

no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apos o retorno de férias. ou em 9 (nove) parcelas
mensais iguais, a partir deste mesmo evento.

17°.DIS P NIBILIZACA ™ DO AV ) DE | AS

A empresa disponibilizara o aviso de férias aos empregados diretamente nos sistemas de
autoatendimento. para consulta eletronica e/ou impresséo. de acordo com a conveniéncia do empregado.
A disponibilizacdo do aviso de férias ocorrera no momento em que o pedido de férias for registrado no
sistema de RH da empresa.






Na hipotese de grande risco. o percentual de participacéo da EMPRESA sera mantido em 70% ¢
(setenta por cento).

Na hipotese de pegueno risco, o percentual de participacdo da EMPRESA sera mantido em 40%

(quarenta

por cento).

NC . A SETIMA: " itamento Fo )audidlogo

A\ RESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento fonoaudiologo.
observado o limite maximo semestral de R$ 1 075.00 (um mil e setenta e cinco reais) por beneficiario.

NOTA OF

a)

C)

d)

‘{D.

f)

N "At

/A: DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

A EMPRESA. conforme opcé&o do plano de salude, reembolsara em até 90% (noventa por cento)
as despesas referentes a Assisténcia Especializada ao Dependente com Deficiéncia;

Considera-se Portador de Deficiéncia para efeito de definicao e aplicacdo desta clausula o
dependente portador de Sindrome de Down, paralisia cerebral, encefalopatias graves de carater
irreversivel. autismo. portador de Ql (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60
(sessenta) dentre outras deficiéncias cerebrais correlatas, desde que comprovadas através de
declaracdo por entidade especializada, oficialmente reconhecida, ou por profissional ou
instituicdo indicada pela EMPRESA;

A assistencia especializada ao dependente Portador de Deficiéncia abrangera despesas com
tratamentos especializados. realizados por profissionais, entidades e escolas legalmente
habilitados. As demais despesas serdo cobertas parcialmente pela EMPRESA, obedecendo-se
0s percentuais respectivos de cada regime e risco;

O tratamento especializado ao dependente Portador de Deficiéncia devera ser indicado em
relatorio de avaliagdo diagnostica reconhecido pelo Plano de saude de autogerenciamento da
EMPRESA. Esse relatério devera ser revalidado anualmente;

O reembolso sera limitado a R3 2.542.00 (dois mil quinhentos e quarenta e dois reais) por més,
por dependente.

Este beneficio nac é cumulativo & 182 ASSISTENCIA DEPENDENTE COM DEFICIENCIA do
presente acordo.

' Terapia Ocupacior

Ser&o reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de recuperacdo
apos acidente e para dependentes portadores de necessidades especiais, desde que tais tratamentos
sejam justificados por profissional credenciado pelo plano de saude e aprovados pela EMPRESA.

NOTA

>l : Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital. desde que tal exame seja justificado por
profissional credenciado pelo plano de saude e aprovado pela EMPRESA.

NOTA DECIMA PRIMEIRA: Regime de Credenciamento

Despesas de Grande Risco



Nas despesas de grande risco (internac&o) o percentual de participacao da EMPRESA, no regime |
de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a participacdo do
empregado por evento (internacao) sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base mensal.

Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participacdo da EMPRESA, no regime de
credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

NOTA DECIMA SEGUNDA: Credenciamento de clinicas fisioterapicas
a) Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de tratamento fisioterapico,
observados os critérios hoje praticados. e com a participagado da EMPRESA em 65% (sessenta
e cinco por cento) das despesas efetuadas;
by A EMPRESA providenciara atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico,

aos beneficiarios, gue comprovarem incapacidade de locomog¢do, mediante faudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela EMPRESA.

NOTA DECIMA TERCI Transplante de Orgdos
A EMPRESA, no regime de credenciamento. custeara em 99% (noventa e nove por cento) as despesas
hospitalares incorridas pelo doador externo {(nao empregado ou nao dependente do mesmo), por ocasiéo
da doacéo de orgao a empregado ou a seu dependente.
O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente. os servigos de:

a) Exames preliminares:

b) Diarias e taxas hospitalares, materiais @ medicamentos em regime de internacao:

¢) Honorarios de cirurgiao. anestesista. auxiliares e instrumentador (a).

A participacao financeira da EMPRESA cessara quando da alta hospitalar do doador externo.

2 CIMA QUARTA: amentos / Di jnosticos Especializados

a) As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorporea e ultra-sonica (tratamento de
calculo renal), tomografia computadorizada, hemodinamica, ressonancia magneética, quando
rea’ das em regime de credenciamento, terdo a participagado da EMPRESA estabelecida em
85% (oitenta e cinco por cento). exceto quando realizadas em regime de internagdo hospitalar,
situacdo em que a participacdo da EMPRESA nas despesas serd de 99% (noventa e nove por
cento),

b) Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de
cancer. e hemodialise. todas no regime de credenciamento. a participagdo da EMPRESA sera
de 99% (noventa e nove por cento).

NOTA DECIMA QUINTA: Tratamento Fonoaudiologo

A EMPRESA renovara o tratamento fonoaudidlogo. no regime de credencian 1dos os
seguiintes percentuais em relagio a participacao da Companhia nas deanacas afeti;






Condicionadas a indicacédo médica e a aprovacdo de médico indicado pela EMPRESA, ficams
autorizadas as cirurgias oftalmologicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo «

grau de deficiéncia visual. observados os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme
0 €aso.

NOTA VIC ~3IMA TECE : Cirurgia Plastica Reparadora

Os procedimentos cirurgicos executados por cirurgido plastico, nos regimes de Livre Escolha e
Credenciamento, somente terao participacéo financeira da EMPRESA quando se tratar de atendimento
prestado a paciente acidentado ou queimado ou retirada de tumores.

. .ANO ~PLANO/ T"ERNATIVO

Sera fornecido um plano alternativo ao plano “A” conforme as caracteristicas abaixo. Sendo as opcdes
(plano A ou B) excludentes.

a) Para os procedimentos medicos cobertos pelo Plano de Saude Alternativo celebrado com a
EMPRESA. A EMPRESA arcara com 70% (setenta por cento) das despesas médicas;

b} Para os procedimentos odontolégicos cobertos pelo Plano Basico Odontologico, a EMPRESA
arcara com 60% {sessenta por cento) das despesas odontologicas;

c) As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) salarios nominais por
evento.

d) O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano de Saude
e/ou Plano Odontologico, esta limitado a 10% (dez por cento) do seu salario nominal sendo o
saldo restante automaticamente transferido para ser descontado nos meses imediatamente
sequintes;

e} Ficam mantidos os limites de idade. para fins de cobertura dos Planos. de 21 (vinte e um) anos
para os filhos dependentes e de 24 (vinte e quatro} anos para os filhos dependentes
universitarios;

fy Os empregados que sejam tambem dependentes no plano de saude de empregados que
trabalham na EMPRESA, deverac optar por um dos planos de saude ofertados pela EMPRESA
e permanecerem apenas na qualidade de titular, evitando-se a duplicidade de beneficio.

PLA ) ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera um plano Odontologico canforme as caracteristicas descritas abaixo:

a) O percentual de participacdo da EMPRESA nesse tipo de tratamento sera de 70% (setenta por
cento). no regime de credenciamento:

b} O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo & sua parte no Plano
Odontologico. esta limitado a 10% {dez por cento) do seu salario nominal sendo o saldo
restante automaticamente transferido para ser descontado nos meses imediatamente
seguintes;



¢} Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, menores de 2114
(vinte e um) anos para os filhos dependentes e menores de 24 (vinte e quatro) anos
para os filhos dependentes universitarios,

} Estdo cobertos pelo plano odontoldgico. os tratamentos de implante dentério e ortodontia;

¢} Na hipotese de tratamento odontolégico, em regime de livre escolha, o valor a ser reembolsado
esta limitado a 70% do valor da tabela especifica do Plano Odontolégico.

BENEFICIOS GERAIS
192 IRO DE \

A Empresa mantera a atual politica e apdlice de Seguro de Vida em Grupo, com as seguintes
caracteristicas: morte natural — 24 (vinte e quatro) salarios; morte acidental — 48 (quarenta e oito salarios)
salarios; Invalidez total/parcial do empregado por acidente — até 48 (quarenta e oito) salarios do
empregado.

F AGRAFO P J: O Segurc de Vida em Grupo, para os empregados da EMPRESA, cobrirad a
morte do conjuge. observadas as seguintes caracteristicas: morte natural do conjuge ~ 6 (seis) salarios do
empregado; morte acidental do conjuge — 6(seis) salarios do empregado;

PARAGF SEGUNDO: A cobertura em caso de falecimento dos filhos de empregados de 14
{quatorze) ate 21 {vinte um) anos de idade morte natural — 1,92 (um virgula noventa e dois) salarios do
empregado.

PARAGRAFO " _. >EIRO: Invalidez total/parcial por acidente do conjuge — até 12 (doze) salarios do
empregado.
PARAGRAFO J: O valor do prémio individual cabivel a cada empregado, pago total ou

parcialmente pela EMPRESA, n&o constitui verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do
Decreto 3.048/99.

202,/ AP~ "IEDIC

A Empresa aceitara atestados medicos fornecidos por médicos credenciados pelo SUS, pelo Plano de
Saude/Odontologico da empresa e pelo Sindicato de Base, desde que apresentados no prazo de até 02
{dois) dias uteis da data da emissédo do atestado medico.

PARAGRAFO UNICO: A empresa ndc anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenca medica, cujo periodo de afastamento nao for superior a 15 (quinze) dias.

21° AMJXILIO  JNERAL

A empresa, atraves de sua seguradora, cobrira as despesas relacionadas a sepultamento e velorio do
empregado e/ou seus dependentes diretos (conjuge e filhos até 21 anos de idade) até o limite de
R$7.000.00(sete mil reais). Também sera coberto as despesas relacionados a traslado de corpo limitado a
R$10.000 00 (dez mil reais).
PARAGRAFO ( J: Caso o empregado ou seus dependentes, optem por nd seguradora
para a utilizacao dos servicos citados acima. os valores nastne com seniilt: lorio serao















4n% VALE-TRANSPORTE 19

A EMPRESA se compromete a manter a atual politica de distribuicdc de vale-transporte para os seus
empregados, conforme legislagdo vigente, inclusive. quando possivel, onde estiver regulamentado por lei
o vale-transporte alternativo.

PARAC AFO PRIME Por conta do prazc necessario a regularizagao do cadastro dos recem-
admitidos junto as empresas fornecedoras de vale transporte, fica acertado entre as partes que a
EMPRESA podera conceder os Vales-Transportes em dinheiro, atraves de depdsito na conta corrente do
empregado. excepcionaimente durante os 60 (sessenta) primeiros dias seguintes a admissido do
empregado na empresa, sendo certo que tal montante no tera carater salarial.

RAGRAFO ¢ 3UNDO: O fornecimento de VT em dinheiro. através de depdsito na conta corrente do
empregaco. tamhém podera ser realizado em situagdes nas quais o transporte publico regular represente
ameaca de contagio de doencas e/ou risco de satide, conforme protocolos médicos municipais / estaduais
ou federais e/ou em caso de epidemias/pandemias.

412, ANS JRTE

A EMPRESA fornecera transporte adequado e gratuito aos seus empregados, quando no cumprimento de
suas funcdes o empregado for compelido a iniciar ou findar sua jornada de trabalho fora de sua base de
lotacdo ou em locais onde o servico publico de transporte coletivo & deficitario. O fornecimento de
transporte de que trata a presente clausula atende a conveniéncia de todas as partes, ndo ensejando em
qualquer hipdtese o pagamento de horas “in ltinere’”.

SAUDE, I 3IENE E SEGUF NCA DO TRABALHO

422.¢ JDE, HIG E SEGURAN( DO TRABAL

A empresa dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, visando reduzir os
efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:

] adocéo de medidas de protecao coletiva. sempre que tecnicamente viaveis;
I rigorosa fiscalizagado quanto ao adeqguado uso de equipamentos de protegao individual / EPI;

. realizagao de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranca e higiene
do trabatho:

. inclusdo. quando da realiza¢&o dos exames periddicos, de exames complementares especificos
para a prevencao/deteccao precoce:

a) do cancer de mama para enpregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;
b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco)
anos; e

de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos.

@]
~

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera ao empregado, quando solicitado, cépia dos exames
medicos admissional, periédicos e demissional, apos a avaliagdo médica final.

PL.AC J SEGUNDO: Sempre que solicitado, a empresa ficato o
dimensionamento das CIPAS e cdplas das atas das reunides ¢ icia. No









As Entidades Sindicais e a empresa. em caso de violagéo de qualquer dos dispositivos do presente:>
Acordo Coletive. sujeitar-se-20 a muita. no valor micial de R$ 100,00 (cem reais).

Belo Horizonte, 08 de outubro de 2020.

VLI MULTIMODAL S/A.
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