ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2024/2025

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S/A, empresa de sociedade an6nima com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Praia
de Botafogo, 186 sala 701 a 1901, Botafogo, CEP — 22.250-145, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.
33.592.510/0001-54, doravante designada apenas “EMPRESA”;

IO

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 16.740.052/0001-34, com sede na cidade de Belo Horizonte —
MG, na Rua ltajubd, 141 - CEP 30150-150 — Bairro Floresta, neste ato representado pelo se
Diretor Presidente doravante designado apenas “SINDICATO”;

tgs Filho.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalh

especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo: §
a
2
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE -
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 25/07/2023

a 31/05/2025 e a data-base para renovacdo do acordo em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
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2.1.0 presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel exclusivamente aos empregados
EMPRESA que compdem a categoria profissional do SINDICATO nas localidades de Caet
Mariana, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabara, Santa Barbara e S3o Gongalo do Rio Abaixo.
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2.2. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicagao d
Cladusula Sexta (Plano de Saude), do Acordo Coletivo de Trabalho Geral celebrado e
01/11/2023.
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CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-LANCHE
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3.1. AEmpresa fornecera créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de auxilio-lanche, n
valor de:

a) RS 241,92 (duzentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos) par
EMPREGADOS em jornada diaria de 6h;

b) RS 151,20 (cento e cinquenta e um reais e vinte centavos) para EMPREGADOS er
jornada didria de 11h.
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3.2. O crédito acima previsto sera devido a partir do més de assinatura do presente acordo
coletivo.

3.3. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o ultimo
dia do més anterior ao més de utilizacdo e serd baseado na quantidade média de dias a serem S
trabalhados.
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3.4. Este valor sera depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 6h em revezamento
e 11h fixo.

3.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razdo, as.
condicOes previstas nesta cldusula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao valor
de auxilio-lanche.

3.6. Nao havera participagdao do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é de
auxilio-lanche.
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3.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisao contratual até a data
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, nado far
jus ao beneficio previsto nesta clausula.
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3.8. O auxilio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salari
para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢des do PAT (Programa de Alimentacao
Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.
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CLAUSULA QUARTA - VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO

4.1. A Vale realizard o pagamento da Diaria Operacional para as Viagens Rotineiras a Servig
nos seguintes termos:

a) Ovalor dadiaria integral fica reajustado para R$ 88,17 (oitenta e oito reais e dezesse
centavos);

b) O valor da meia diaria sera de RS 44,08 (quarenta e quatro reais e oito centavos);
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4.2. Para efeitos de didria, continuard sendo considerada também a duracdo da atividadg'
“Encerramento de Trem” a ser registrada pelos maquinistas apds chegada do trem no patié
de destino.

4.3. O valor acima previsto serd devido a partir de 01/07/2024.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE / MATERNAL

geenado eletronicamente por Jo&do

5.1. Adicionalmente as disposicGes legais de prote¢cdo a mulher e a maternidade a EMPRES

concedera as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes Iimitqf
maximos: %
a) RS 1.192,14 (mil cento e noventa e dois reais e quatorze centavos), no caso de

atendimento ao filho com idade até o 362 més de vida;
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b) RS 942,40 (novecentos e quarenta e dois reais e quarente centavos), no caso de
atendimento ao filho com idade entre 0 372 ao 722 més de vida.
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5.2. Caso seja de seu interesse, a EMPREGADA podera optar, em substituicdo ao beneficio 3
previsto na Clausula 5.1, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratagdo 5,
de uma bab3, desde que devidamente comprovada com a apresentag¢do da CTPS e observados™
os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da cldusula 5.1 supra.

h

5.3. A manutencao do beneficio previsto estad condicionada a avaliacdo periddica da Vale.

5.4. A empregada deverd apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a despesa
com creche ou os recibos de pagamento salarial a Baba.

d by {signersNames}

5.5. O reembolso creche / maternal continuard sendo estendido, nas mesmas condi¢ées, ao
empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo
judicial, bem como ao empregado viuvo.
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CLAUSULAS SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

%s Santos Filho.

6.1. O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 2
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o valor dg~—
hora normal (valor hordrio do seu saldrio-base), para cada hora de servico presta

exclusivamente no hordrio citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:
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6.1.1. Para empregados admitidos até 31 de mar¢o de 2022 e que trabalham er
jornadas de trabalho didrias de 8 (oito) ou mais horas o adicional serd de 65% (sessent
e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trint
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado
decorrentes da reduc¢do da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.
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c) a carga hordria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condic
acima sera de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turn
de revezamento deverdo ser observados os limites maximos fixados em lei ou e
dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.
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6.1.2. Para empregados que trabalham em jornadas de trabalho diarias de 6 (seis) hor
diarias, em regime de revezamento ininterrupto e também para os empregados qu
vierem a ser admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada) o adicion
noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

@mor

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

do eletronicam&hte

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trint
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhad
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73 da CLT.
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6.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte no
periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pago
exclusivamente no periodo noturno.

6.3. Ndo serdao pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente
Acordo Coletivo.

6.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apds o periodo
noturno (de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional.
noturno.

6.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que tenham sido admitidos até 31 de margo de
2022 que trabalham sob escala, continuardo a receber o adicional de 65% (sessenta e cinco
por cento) independente da jornada diaria de trabalho.

6.5. Os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluir
avaliacdo sobre eventuais reflexos para a satde em decorréncia de questdes relacionadas
sono e, caso haja indicacdo do médico do trabalho, o empregado recebera acompanhamen
especifico para melhor adaptacdo a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade
vida.
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6.6. As condicdes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os empregado’
substituem integralmente as disposicdes do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleitead
de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relagdo
aplicacdo do artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicara na inaplicabilidade d
condi¢Oes pactuadas nessa clausula.
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CLAUSULA SETIMA — PREMIO ASSIDUIDADE

7.1. Consideragdes. Considerando que:

rageeschini Rosa de Faria, David Eliud

a) A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizacdo de equipamentos, a distribuig
das tarefas entre os demais EMPREGADOS e a salde e seguranga dos trabalhador
envolvidos no processo produtivo.

b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e
seguranca do trabalho,

c) As areas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias a
trabalho geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposi¢do dos empregadc
faltantes;

d) Nos termos do artigo 58, § 29, da CLT, apds modificacdo introduzida pela L
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigac¢do legal.

ngemte por %éo Ba{%tagz 2

assinado Detroni

Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOQS de areas de difici
acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustam o pagamento dj%
um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo 457, § 22 da CLT e pela presente clausula.
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7.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE sera pago exclusivamente aos EMPREGADOS em &
trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, ndo abrangendo 0s &
EMPREGADOS que n3o trabalham em areas de dificil acesso ou que exercem cargos de gestdo, 5
tais como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos e Especialistas Técnicos e Coordenadores.

his documen

7.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade serar
pago de forma antecipada no inicio do semestre e ao longo dos seis meses posteriores ao %
pagamento a EMPRESA analisara o efetivo comparecimento do EMPREGADO ao trabalho para$
efeitos de possiveis descontos.

7.4. Valor: Os valores integrais do PREMIO ASSIDUIDADE, caso ndo haja nenhuma falta
durante o semestre, serdo os seguintes, acrescidos de 10%:

Alegria — Valor equivalente a 48 (quarenta e oito) minutos por dia de trabalho.
Brucutu — Valor equivalente a 34 (trinta e quatro) minutos por dia de trabalho.
Costa Lacerda — Valor equivalente a 40 (quarenta) minutos por dia de trabalho.
Engenheiro Bandeira — Valor equivalente a 67 (sessenta e sete) minutos por dia
trabalho.

Fazendao — Valor equivalente a 47 (quarenta e sete) minutos por dia de trabalho.
Funil — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho.

Gongo Soco — Valor equivalente a 55 (cinquenta e cinco) minutos por dia de trabalho..
Ouro Branco — Valor equivalente a 36 (trinta e seis) minutos por dia de trabalho.
Patio 2 — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho.
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7.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo realizad
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os parametros abaixo:

a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta injustificada;

b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada;

c) A falta durante a semana implicara na perda do valor do Prémio Assiduidade relativ
a um dia de descanso semanal remunerado.

Faria, David EIiudgsiIva e Jose B
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7.5.1. Serdo considerados dias trabalhados e ndo afetardo o valor do Prémio Assiduidad
as auséncias justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;

b) Designagdo tempordria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens atrabalho;

e) Férias, folgas, compensacdes de jornada e trocas de escala.
f) Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

7.5.2. N3o caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizarao dia trabalhado as liceng
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT,

licencas maternidade e paternidade, bem como, as licencas decorrentes de acidente d
trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade sera proporcional aos dia
efetivamente trabalhados.

wn Este documento%l agsn%do%letronicamente por Jodo Batista France

electronically signed by Jo&o Batista Franceschini Rosa de Faria, David Eliude Silva e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code

E8BE-91CD-2A41-F541 .



7.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em razédo
da flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio Assiduidade, salvo
guando houver apontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da presente s
cldusula.

7.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente em
teletrabalho e parcialmente virtual) o pagamento do prémio assiduidade de forma
proporcional ao nimero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.

7.7. Apuragdo. Ao final de cada semestre serd feito a apuracdo e ajuste do valor do PREMIO:
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestre e
o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do
EMPREGADO ao trabalho.

7.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMIO
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

Filho.

7.7.2. Nos termos da legislagdo atual, a assiduidade sera aferida no momento e no local d
efetiva ocupacgdo do posto de trabalho do EMPREGADO.
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7.7.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transferid
para areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente d
forma proporcional ao periodo trabalhado.
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7.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que n
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento serd feita no semestr
seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.
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7.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor adiantad
serd regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisérias.

EFaria, Dad Eliude®

7.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decisdo judici
gue lhes garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardao jus ao pagamento do Prémi
Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensacao.
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7.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta da obrigatoriedad
do pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICATO renegociardao a matéria.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

8.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias vi
empregado, fica facultado a solicitacdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

onicamendg por Jodo Batista Franc
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a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até RS 7.253,25 (sete
duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 40
(quarenta por cento) do salario-base;

oi assinagRel

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior RS 7.253,25 (sete m}:al
duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 20%
(vinte por cento) do salario-base.

on Este docu

been

[2]
@®
<
C

electronically signed by Jo&o Batista Franceschini Rosa de Faria, David Eliude Silva e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code

E8BE-91CD-2A41-F541 .



8.2. O empréstimo de férias sera pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no contracheque
mensal do més de inicio das férias.

8.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 poderd ser
requisitado no ultimo periodo.

8.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito no
contracheque, de duas formas:

a) uma Unica parcela dentro do prazo de até 9 (nove) meses apds o retorno de férias, onde
o empregado escolhera em qual més serd realizado o desconto.

b) ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno das
férias.

8.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo com o
seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias solicitado via Gestor e 15 dias solicitado via empregado, respeitada as seguint
modalidades:

%:Santos @h

a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 di
e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (os periodos precisam somar 30 dia
ou,

dﬂDo

b) Caso opte pelo abono pecunidrio (venda de 10 dias), podera dividir as férias em
parcelas, sendo que uma delas ndao pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode s
inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).
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8.6. A comunicagao das férias, prevista no artigo 135 da CLT, serd realizada por escritc
podendo ser utilizados todos os meios eletronicos e telefénicos para tal fim (tais como
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicag
enviada.
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CLAUSULA NONA — REEMBOLSO EDUCACIONAL

9.1. A EMPRESA reembolsara os seus EMPREGADOS com as despesas incorridas por estes e
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacao
partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de Educacao), nos termos do P
003058.

@0 Badista Franceschini Rosa d

te poao

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo ESBE-91CD-2A41-F541.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by Jo&o Batista Franceschini Rosa de Faria, David Eliude Silva e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code

E8BE-91CD-2A41-F541 .

9.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio-doenca, o reembolso educacional previst
nesta clausula serd mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inici
do afastamento. O reembolso serd reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta
Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.
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9.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concessa
de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverao ser observados tamb
os dispositivos abaixo:

-



9.3.1. Os atuais EMPREGADOS que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém
direito ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

a) O curso devera estar relacionado com a area de atuacdo do EMPREGADO na
EMPRESA;

b) O EMPREGADO ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;

c) O EMPREGADO devera ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na
EMPRESA;

d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e so se
aplicard ao primeiro curso superior que o EMPREGADO se matricular.

d by {signersNames} . This document has been

9.3.2. Para os EMPREGADOS admitidos depois de 05/12/2019, bem como para os
EMPREGADOS com contrato vigente em 05/12/2019, caberd ao gestor imediato avaliar e
decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusive
flexibilizar os critérios no item 9.3.1, tendo em vista as necessidades da area e o

tally signe

igi

desempenho dos seus subordinados. <
.0
o Q
9.4. O reembolso previsto nesta cldusula ndo abrange os cursos de tecndlogo, sen o &
assegurado apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacdo peld ¢
Empresa até 05/12/2019. 85
0w O
O ©
9.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado serd2
descontinuado. 2
[0}
9.6. O beneficio previsto nesta cldusula esta limitado a uma repeténcia do EMPREGADO. S
()
[
9.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médig
em 90% (noventa por cento). 3
i
9.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com saldrio-base igual ou menor a RS 4.467,05
(quatro mil quatrocentos e sessenta e sete reais e cinco centavos) a EMPRESA reembolsara c&
cursos de graduacdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento) para pedidoLgL%
apresentados até 25/07/2024 e 60% para pedidos (novos cursos) posteriores a essa data.
©
8
9.9. A partir de 25/07/2024, o beneficio previsto nessa clausula terd como limite superior?é
valor de RS 1.896,17 (um mil oitocentos e noventa e seis reais e dezessete centavos) por mé

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A EMPRESA reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em matricula
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante
devida comprovacdo, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

eaporaodo Batista Francedéh

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM PROVAS

gﬁsinado eletronicament

11.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que os empregad
gue trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares
exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
antecedéncia.

@]
ntazo
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11.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estive

oo ESte docum@
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comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (sete)
dias corridos do inicio dos dias de exame.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

12.1. Da empregada mae

ignersNames} . This document has been
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A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o salarios,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade, exceto =
em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

12.2. Do empregado pai

D

A EMPRESA garantird ao empregado que vier a ser pai, o emprego ou o saldrio por 6
(sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa caus
ou término de contrato a prazo.

Biln

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a emprega
podera optar por:

Silva e %se Bispo Dos Santos
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a) Dois intervalos didrios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicao;
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

13.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser prorrogad
mediante avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

Batista Frangeschini Rosa de Faria, David Eliude

ao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

nte por Jo

14.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma licen
maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver guar
judicial para fins de adogdo de crianca até 8 (oito) anos.

Q. 0
wanm

do eletron

@a

14.2. A licenca maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial d
guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

o Este documento foi as
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Com base no artigo 392, § 49, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito de 3
transferéncia proviséria de setor ou funcdo, quando as condicdes de saude exigirem, desde &
que haja prévia comprovacdo desta necessidade através de laudo médico encaminhado 5
previamente a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PASSAGEM DE TREM

by {signersNames} . This docum

16.1. A Vale continuara a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS e<
dependentes, mediante solicitacdo destes, 24 (vinte e quatro) passagens de trem de.§;

passageiro da EFVM, por ano, na classe executiva, ou em classe econ6mica, quando estiver="-

ta

esgotado o numero de vagas na executiva, para utilizacdo no periodo de vigéncia do presente ©
acordo.

Bho.

16.2. Os dependentes dos EMPREGADOS sdo aqueles cadastrados na Vale para fins
Assisténcia Médica Supletiva.

16.3. Desde que solicitado com antecipacdo maxima de 24 horas antes do horario da viage
e havendo disponibilidade de assento, podera ser fornecida ao empregado que deverd est
munido de cracha pessoal e intransferivel, passagem gratuita no trem de passageiros, sen
que neste caso o percurso percorrido ida e volta é de interesse do empregado e nao s
caracteriza como a disposicdo da empresa, nem tampouco caracterizara a hora in itinere.

2 DS Santos

fse 8’5

16.4. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens terd como critério
“grupo familiar”, ou seja, contar-se-d uma viagem por cada emissdo de passagen
independentemente do nimero de usudrios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REGIME DE COMPENSAGCAO

Rosa de Faria, David BtudeSilva e J

17.1. Fica estabelecido o regime de compensagao de horas, nos termos do artigo 59 da CLE,
observadas as condi¢des negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalho%

[&]
C
17.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou redugdes que serad
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou reduc¢do ao horario a sef

trabalhado.
17.3. Poderd haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras q
resultardo em folgas ou pagamentos futuros e poderd ser utilizado por solicitac
do EMPREGADO e aprovacao da empresa, ou por solicitacdo da empresa.

a%er%e por Joao Ba

b) Banco de Horas Negativo, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias
atrasos que poderao resultar em futuro aumento da carga horaria ou deducgao
valores correspondentes a carga horaria ndo trabalhada e sé sera utilizado
solicitacdo do EMPREGADO com aprovacao da EMPRESA.

c) A partir de 25/07/2024 o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA,
forma excepcional, podera ocorrer em paradas ndao programadas, em decorrénc

T o
e q%cumento f(ﬁasana% eletronic
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17.4. A antecipagdo de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita
observando-se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas diarias além da jornada
normal didria ja trabalhada.

17.5. No caso do banco de horas negativo, a compensac¢ao futura sera processada utilizando
as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa
compensagao.

17.6. O prazo maximo para compensacdo é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situacdes:

a)

b)

c)

17.7. Todas as horas compensadas ndo serdao consideradas horas extras e observarao
proporg¢ao “hora por hora”.

17.8. Todas as horas ndo compensadas serdo consideradas horas extras e deverao ser quitad
com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos coletivos
trabalho.

17.9. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensac¢do no prazo de 0
(um) ano, as horas serdo abonadas pela EMPRESA e ndo serdo descontadas do EMPREGADC:

17.10. Nao serdao considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontq®
salariais os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE FREQUENCIA

18.1. A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, n
termos da Portaria/MTP n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho
Emprego.

18.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto nos artigos 7
74 e 75 da Portaria supramencionada.

18.3. A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

c

de caso fortuito, forca maior, e atos de terceiros, desde que o empregado seja§
cientificado pelo Gestor com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia minima, el
limitado a 7 (sete) jornadas de trabalho por ano. O retorno ao trabalho devera ser 5
comunicado ao empregado no dia anterior ao retorno.

Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte
quatro) horas acumuladas, ocorrerd o pagamento das horas que excederem ao te
ora estabelecido.

Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverao ser pag
as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias fore
divididas o pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.

D [Bs Santos Fdhom

Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurad
ao término do contrato de trabalho deverd ser considerado para efeito de acrésci
ou deducdo aos valores relativos as verbas rescisorias.

@ e Jose Bis;
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a) Nao permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoaria
de registro de ponto, sendo esses dados invioldveis;

b) Nao havera restricdes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade que
permita registro automatico de ponto;

c) Manterd uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo da Vale, que possibilitara consultas, extracao eletrénica ou impressa de-
dados, com identificacdo individual de cada EMPREGADO, para fins de fiscalizacao.

igne rsNames} This document has been

18.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao SINDICATO o acompanhamento do @
registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletrénico, fornecendo =
o espelho de ponto de um ou mais EMPREGADOS sujeitos ao controle de jornada, no prazo=
de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacao.

18.5. AEMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita,
individualmente, pelo maior nimero possivel de EMPREGADOS e garantira o fornecimento de—o
copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacdo do EMPREGADO neste

sentido.

igitally signed

18.6. Também sera disponibilizado ao EMPREGADO informacdo de registro de frequéncia q
ocasione a alteragao de sua remuneragao.

Dos Saﬁos Filho.

S

18.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale est
prevista na NFN-0012. Sendo assim, os EMPREGADOS que ocupam cargos que demandar
formacao de nivel superior ficam isentos de registro de frequéncia.

Siva e JoseRis

18.8. E obrigatdria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicdo previstos no caput:
§ 12 do art. 71, da CLT.

 Eliude

18.9. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario f
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho didrio for de até 6(seis)
horas, ressalvado o disposto na Clausula Registro de Atividades de Maquinistas de Viage
deste instrumento coletivo, sendo faculdade dos EMPREGADOS registrar ou nao o inicio
término do intervalo.

@32, 8a

lni Rosa d

18.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo d
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 29, da CLT.

18.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalacao.

a0 Batisg Francesc
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18.9.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso devera s
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagament
do correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acrescido do respectiv
adicional de trabalho extraordindrio.

rmenua pdBJo

® eletronica

18.10. Quando o EMPREGADO viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu loc
de trabalho, devera observar os horarios de funcionamento praticados pelos demais coleg
de trabalho da unidade de destino.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALAS DE CHEFE DE TREM
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19.1. A Vale continuara podendo adotar para os Chefes de Trem, do trem de passageiros da 2
EFVM, a mesma escala utilizada para os maquinistas do trem de passageiros, considerando o £
seguinte:

as

a) A jornada semanal nao podera ultrapassar 44 horas semanais;

b) As escalas de “tarefa especial” serao de 6 horas diarias;

c) O cumprimento da mesma escala de trabalho nao caracterizara similaridade de
fungdes e/ou atividades entre o chefe de trem e o maquinista do trem de passageiros.

CLAUSULA VIGESIMA - PONTO MAQUINISTA DE PATIO

20.1. O maquinista de patio que trabalha nos patios ao longo da EFVM, continuara a registrar
0 seu ponto nas leitoras de ponto eletronico, nos locais onde ndo houver leitoras de pont
eletrbnico, o registro da frequéncia continuard sendo efetivado através de assinatura em folh
de ponto.

o O

20.2. Computar-se-a para efeito de pagamento a jornada efetivamente registrada.

Dos Santos Filho

ispo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE ATIVIDADES DE MAQUINISTAS DE VIAGE

ga e JosegB
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21.1. A Vale manterd o registro as atividades realizadas pelos maquinistas no siste
denominado EQUIPFER ou outro que vier substitui-lo. As informag¢des das atividad
realizadas serdo utilizadas para apuracao dos adicionais vinculados ao registro de frequéncia
do empregado.

ﬂluc@ Si

21.2. A Vale disponibilizara aos maquinistas os recursos necessarios para permitir
acompanhamento e fiscalizagdo dos registros destas atividades, tais como:

a) Acesso ao sistema através de senha individual e intransferivel;

b) Autorizacdo de consulta aos registros de sua matricula;

c) Microcomputadores nas salas de vivéncia dos maquinistas;

d) Equipamentos teleméveis ligados a rede mundial (internet);

e) Treinamento eletronico (on-line) das funcionalidades do sistema e sua forma
utilizacao aos novos empregados;

f) Nao havera limitacdo da quantidade de acessos das consultas realizadas no sistema.

a0 %tista Franceschini Rosa de Imaria, David

Jo

r@ente por

21.3. Os registros realizados pelo préprio empregado serdo de sua responsabilidade, devend
refletir a verdade das atividades realizadas e estardo sujeitas a auditorias internas no sistems

Ba

@ eletro

21.4. Mensalmente um relatério impresso das atividades realizadas no sistema, serd emitid
em duas vias, onde o empregado fara a conferéncia dos seus dados constantes no document
devolvendo a empresa uma via datada e assinada.

ento foi as&ha

a) Havendo discordancia em relagdo as informagdes presentes no relatério cabera ag
. . . &)
Supervisor, juntamente com o empregado, promover o acerto dos dados no Sistema

de forma a garantir a correta apuracao dos eventos de frequéncia ao empregado.

fi
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b) A conferéncia dos registros devera ser realizada pelo empregado antes da data de
fechamento da frequéncia do periodo.

c) Uma vez submetido ao sistema de frequéncia os registros das atividades realizadas
ndo mais serdo mutaveis.

21.5. A Vale manterd a substituicdo da caderneta preenchida manualmente pelo empregado
(Folha de Ponto Categoria “C”) pelo relatério impresso com as informacgGes registradas no

Sistema eletroénico.

21.6. Considerando a dindmica e a realidade da fung¢do dos Maquinistas de Viagem com

jornada didria de 6 (seis) horas, inclusive quando ocorrer extens3o da jornada, fica:

estabelecido o intervalo de refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos para os Maquinistas 5
com jornada didria de 6 horas, em consonancia com o artigo 611-A, inciso lll, da CLT.

21.7. Considerando que as PARTES reconhecem as peculiaridades e a especificidades
Jornada dos Maquinistas de Viagem com jornada didria de 6 horas, bem como a hipétese d
gue o intervalo de 30 (trinta) minutos ndo seja efetivamente usufruido, os EMPREGADO
receberdo o pagamento de 30 (trinta) minutos por jornada trabalhada, acrescidos de 50
(cinquenta por cento) desse tempo, a titulo de “adicional de intervalo intrajornada”, co
natureza salarial, a partir de 25/07/2024.

> %&wtqgﬁﬁgb 3

21.8. Buscando estabelecer uma condigdao mais favoravel aos EMPREGADOS, o pagamento
item anterior sera realizado em todas as jornadas trabalhadas ou em regime de prontid
realizados, inclusive quando a jornada ou prontiddo ndo for superior a 6 (seis) horas, com
forma de contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4, da CLT e do enunciado da Simula
446 do TST.

l?@de@llvgze %se Bispo D

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA DO PONTO DA CATEGORIA C

22.1. A EMPRESA passara a praticar o regime de prontiddo previsto no art. 244, §32 da CL
para os maquinistas de viagem com jornada de 6 horas, tanto na sede quanto fora da sede.

ranceschirERosa de Faria, David E

&
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22.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiv
inicio das atividades sera pago como horas de prontiddao, mas que nao integrar
jornada de trabalho do empregado para nenhum efeito.

a
ao

22.2. O regime de prontiddao na sede ndo podera exceder o limite de 04 (quatro) horas e
cada jornada. O regime de prontidao fora da sede ndo podera exceder o limite de 12 (doz
horas em cada jornada.

dRnt8por Jodo Bajist

22.3. Excepcionalmente, para os atuais Maquinistas de Viagem com jornada diaria de 6 hor
e para os empregados que ja exerciam a funcdo de Maquinista de Patio até 25/07/2024, cas
venham a ser promovidos a Maquinista de Viagem com jornada de 6 horas na vigéncia des
acordo e do atual contrato de trabalho, ndo se aplica o regime de prontiddo na sede.

c& eletronica
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22.4. Em razdo da implementacdo do regime de prontiddo na sede, os Maquinistas de Viage
com jornada diaria de 6 horas, contratados a partir de 26/07/2024, receberdo com

Ege d8cumento fo
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contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4, da CLT, o percentual de 3% (trés por cento) 2
sobre o salario-base, a titulo de vantagem pessoal, sob a rubrica denominada “Gratificacdo de‘ﬁ
Prontidao”.

22.5. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de v
Prontiddo) prevista nesta Cladusula ndo se incorpora em carater definitivo ao contrato de "
trabalho do empregado elegivel, que perdurard enquanto o empregado permanecer na 2
funcdo de Maquinista de Viagem com jornada didria de 6h no regime de prontidao=
estabelecido nesta clausula.

ames} . This document
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22.6. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo dew
Prontiddo) prevista nesta Clausula detém natureza personalissima e exclusiva para o0s2
empregados elegiveis as condi¢des previstas no presente instrumento coletivo de trabalho,§
razdo pela qual a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de Prontid3o) ndo é devida a outros<

empregados que n3o tenham trabalhado na mesma situacio, local e periodo, nem podera ser &

invocado como elemento de isonomia ou equiparag¢ao salarial. %
3
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAQUINISTA EM VIAGEM — HORAS DE PASSE 8
o
23.1. A Vale mantera o pagamento aos maquinistas das horas apontadas como passe, sendté

que as referidas horas ndo integrardo a jornada de trabalho.

SBva e Jo

23.2. Considerar-se-a como “horas de passe” para efeito dessa cldusula, o tempo gasto er
deslocamento do local de término da ultima atividade de trabalho e o local de inicio d
descanso;

uge

PDavid Ei

23.3. A condicdo referida no caput ndo serd aplicada, quando o tempo total computado (hor
trabalhadas mais periodos de deslocamentos) for igual ou inferior a jornada diaria d
empregado;

23.4. As horas de passe, excedentes a jornada de trabalho, serdo pagas na seguinte razao:

hini Rosa de Fegyia

a) No valor da hora normal para as trés primeiras horas;

b) No valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento) a partir da quart
hora.

c) Somente sera apontada como hora de passe, a atividade de deslocamento que ocorre
através de: trem de passageiros, carro ou Onibus, prioritariamente nesta mesm
ordem.

d) Ashoras de passe noturnas, realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 hora
do dia seguinte serdo aplicadas as disposi¢cdes deste instrumento coletivo, inclusive
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) da hora normal, nele previsto.

ancesc!

B&Elsta Fr

Joam

enpor

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIA PERMANENTE E ELETROELETRONICA
DESLOCAMENTOS

to foi assjnado eletronican@nt:

men

24.1. A Vale compromete-se a continuar considerando como jornada de trabalho, o tempo dg.
retorno contado do encerramento da atividade até o local de desembarque, para
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empregados da via permanente e eletroeletronica sujeitos a constantes deslocamentos, ao
longo da Estrada de Ferro Vitoria a Minas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REGISTRO DE PONTO OPCIONAL

25.1. Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa podera flexibilizar o registro de ponto
eletrénico, desde que haja interesse do EMPREGADO.

25.2. O sistema de registro de ponto continuara com funcionamento normal e disponivel para
os EMPREGADOS registrarem o inicio e o término da jornada didria de trabalho.

25.3. Para evitar filas e aglomerag¢des, dando maior conforto e seguran¢a aos EMPREGADOS,
estes poderdo optar por deixar de fazer o registro do ponto quando a entrada e/ou saida
ocorrerem nos horarios normais de inicio e término da jornada diaria.

25.4. Caso o EMPREGADO opte por ndo fazer o registro da jornada, presumir-se-a que
jornada foi cumprida dentro dos hordrios normais, previamente estabelecidos.

25.5. Se o EMPREGADO chegar antes do horario normal de inicio da jornada ou for embo
depois do horario normal de término da jornada de trabalho, o registro do ponto é obrigatoér
visando a correta apuracao da frequéncia, considerando ainda que, nestas situagdes, h
menor fluxo de pessoas junto aos reldgios de ponto.

Sahtos Filhog

D@

25.6. Atrasos e saidas antecipadas também deverdo ser registrados normalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TROCAS DE ESCALAS
26.1. Desde que ndo ocorram prejuizos para as operacgoOes, seja respeitado o intervalo legal-
entre as jornadas e respeitem os termos adotados na Clausula 292 que trata do turno de 11H;
serd possivel a troca de escala nas seguintes condi¢cdes:

hini Rosa de Raria®David Eliude Silva e Jose Bisp
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a) Mediante solicitacdo do empregado e aprovacgdo do seu gestor imediato.

b) Os empregados poderado realizar a troca de escala prevista nesta cldusula, desde qu§
nao ultrapasse 3 (trés) dias consecutivos de trabalho. ;

B

c) Serdo permitidas até 02 (duas) trocas de escalas por empregado no periodo mensal.%

5]

d) Comunica¢do com antecedéncia minima de 72 horas. Py

g

26.2. A regularizacao de jornada entre os empregados deverd ser feita dentro do periodo d§
apuracao de frequéncia. %
©

26.3. O tempo em que o empregado estiver trabalhando fora de sua escala normal nao s§
caracteriza como jornada extraordinaria. _@
£

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS 3
&
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A EMPRESA poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores al
feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou &
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes 5
dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 HORAS

28.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com ¢
folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de@
turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

28.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis)
horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha duragao
semanal inferior.

28.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do EMPREGADO o cumprimento das hor
gue completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais;

c) Na hipdtese de se utilizar a compensacado prevista no item “b” desta clausula, fi
fixado a limitagdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim estas hor
serdo pagas aos EMPREGADOS como horas normais, isto é, sem acréscimo.

%s&ispo Dos 8antos Filr@

28.4. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacdo inter semanal no praz
maximo de 30 (trinta) dias.

& David Efide Siva e

28.5. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escala
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

28.6. 0 EMPREGADO que, por estrita necessidade momentanea do servico, ndo puder usufru
o seu descanso legal (art. 71, § 12 da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado o
compensado na duragao normal da jornada, recebera o correspondente tempo do interva
consumido em servico, acrescido do adicional de horas extras, ressalvado o disposto n
Clausula Registro de Atividades de Maquinistas de Viagem deste instrumento coletivo.

Rosa de Fari

onirg

agveo

fasdista Fr.

28.7. As regras definidas nesta Clausula tém aplicagdo genérica, ndo obrigam as partes
adogao do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas dever
ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas unidades ou setores enquanto est

Q)Z
a@o
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alternativa for efetivamente adotada. §

:
CLAUSULA VIGESIMA NONA — TURNO FIXO / 11 HORAS §
29.1. A EMPRESA podera implementar jornadas de turno fixo de 11 (onze) horas diarias d%

trabalho, desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

to foi as

men

a) Esta cldusula ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento d
hordrios, mas somente para o sistema de turnos fixos;
b) Eventualmente, as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos nest

Egie docu
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cladusula, serdo remuneradas com adicional de 120% (cento e vinte por cento) em 2
relacdo a hora normal para os empregados admitidos até 25/07/2024 e de 100% (cem &
por cento) para os empregados admitidos a partir de 26/07/2024;

c) Havera intervalo para descanso e alimentacdo, ndo computaveis na jornada de, no
minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia.

29.2. A EMPRESA podera implementar a jornada prevista na Clausula 29.1 deste acordo
também para os controladores de patio da EFVM, mantidas as garantias previstas nas alineas £
“a” “b” e “c” da referida clausula.

mes} . This document

29.3. Nao serdao adotadas escalas que submetam o empregado ao trabalho na jornada ora
negociada por mais de 2 (dois) dias consecutivos. Desta forma, podera ser adotada a jornada
abaixo, incluindo a excecdo prevista na clausula de troca de escala:

a) 2X2: dois dias de folga apds dois dias trabalhados (11 horas de trabalho).

Blho.

29.4. Na hipdtese de descontinuidade ou nao renovagao da presente cldusula, a EMPRES.
podera implementar o turno fixo de 8 horas, ou qualquer outra jornada de trabalho que
enquadre na legislagdo trabalhista, independentemente de qualquer negociagao coleti
neste sentido, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

@aéﬁos

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

30.1. Para empregados admitidos até 25/07/2024, o pagamento das horas extras sera feit
com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da tercei
em prorrogacao da jornada normal de trabalho;

hini RcBa de Faria, David Eajde Silva e Jose Bispo Do
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c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repou
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sdbad
para o pessoal de hordrio administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

Dozo Batistaq-'ra

o
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d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado, domin
em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercicio
cargo de maquinista com jornada diaria de 6 horas.

o
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30.2. Para os empregados que vierem a ser admitidos a partir de 26/07/2024, o pagamen
das horas extras serd feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira e
prorrogacdo da jornada normal de trabalho;
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c) 100% (cento por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sdbado,
para o pessoal de hordrio administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

document has been

d) 100% (cento por cento) para as horas extras realizadas no sdbado, domingo, em dia .,
de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercicio do cargo™
de maquinistas com jornada didria de 6 horas.

30.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em hordrio ndo contiguo com seu
hordrio normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de 3
(trés) horas extraordindrias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse numero,
respeitando-se os percentuais definidos nesta cldusula, salvo se permanecer em prontidao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA NO ANIVERSARIO
31.1. A Vale, sempre que possivel, coincidira a folga semanal do maquinista de viagem e dd
empregados da Operacao e Manutengao da EFVM, com o dia do aniversdrio deste, desde qu
isto ndo prejudique as atividades normais da empresa.

mto%llho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

e®ilva e Jose Bispo Dos S

32.1. A EMPRESA dard cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do trabalh
visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmen
através de:

@

- Adocdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;

- Fiscalizacdo rigorosa quanto ao adequado uso de equipamentos de protecao individu
/ EPI;

hini Ro®._de Faria, David El
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- Realiza¢ao de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, segurang
e higiene do trabalho;

- Inclusdao, quando da realizacdo dos exames periédicos, de exames complementar
especificos para a prevengdo/detec¢do precoce:

éo@atista Fra
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a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinc
anos;

b) do cancer de prdstata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinc
anos;

do &tronicameﬂe por Jo
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c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 4
(quarenta) anos.

32.1.1. A EMPRESA fornecerda ao empregado, quando solicitado, cépia dos exam
médicos admissional, periddicos e demissional, apds a avaliacdo médica final.

Este &cumento f
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32.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das CIPAS e
copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de acidente grave
ou fatal, a remessa de cdpia da ata de reunido se dard em até 2 (dois) dias uteis apds o
acidente, entendido o sabado como dia util.

32.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cépia do ato convocatério das
eleicdes no prazo legal.

32.4. A EMPRESA remeterd aos SINDICATOS cépias das CATs (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo. No cas o
de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis apds o
acidente, entendido o sdbado como dia util.

32.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecerd aos SINDICATOS cépi
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO,
documentos de cardter pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e v

privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagdes serdo entregues no prazo de
(trinta) dias apds a atualizagdo desta.

hay'
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32.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso
dependéncias da EMPRESA, para verificacao das condi¢des de saude e seguranca do trabalh
contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da EMPRESA e mediant
prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela drea de Rela¢gGes Trabalhista
das condic0es, data, local e nUmero de participantes.

cL@SlEB"a

32.7. A EMPRESA, mediante solicitacao dos SINDICATOS, marcara reunides especificas pa
apresentar o andamento da implementacdo das NR’s 10, 22 e 29.

de FariagDavid Eliu
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32.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risc
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierdrquico, que diligenciard as medida
cabiveis junto com a area de seguranca do trabalho. O retorno a execucdo dos servig
ocorrerd ap6s a liberacdo do local ou atividade pela area de seguranca do trabalho d
EMPRESA.

&m&t R
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32.8.1. O empregado preenchera formuldrio padrdo e o entregard ao seu superi
hierarquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via serd enviada a
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

32.9. A EMPRESA, dispondo das informacGes e sempre que solicitado pelas empresa
prestadoras de servicos, fornecera os dados para elaboracdo do Perfil Prof|55|ograf|c
Previdencidrio, e, na hipétese da empresa ndo estar mais operando, as referidas informacd
serao disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

fglet@nl%mente poraoég Batista Fr:

32.10. AEMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriad
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou e
consequéncia deste.

Este docu m&\toﬁbi assinado

[\
[e)



32.11. A EMPRESA se compromete a manter a realizagdo de seminarios periédicos sobre
temas ligados a Saude e Seguranga do Trabalho com a participagao dos SINDICATOS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

33.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverao a¢les para conscientizar os trabalhadores sobre a
importancia do uso dos equipamentos de protecdo individual.

33.2. Considerando que todos sdo responsdveis por zelar pela saiude e seguranca das
atividades laborais as partes reafirmam:

a) A obrigacdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protecdo
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam os
riscos laborais.

b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar 8 EMPRESA "
substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou informar
auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.

aptosafilho.
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33.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de proteca
individual (EP1), a EMPRESA poderd implantar maquinas automaticas de fornecimento de EPI
(Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipament
necessario para a sua atividade.

a Jese

a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma madaquina de venda
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como dAcu
protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial

b) Para retirar o produto serd necessario apenas usar o cracha de identificacado.

gﬁi Rosa de Faria, Da/ld%lude Silv
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33.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega
EPI’s.

33.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPls.

d8o Batista Francescl

33.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia de EPI
deverd a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamagao e tomar
providéncias necessarias.

33.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o agent
nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d
se por tempo extremamente reduzido.

do eI%\Tor’Kcamente p&% J
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33.8. Para quantificagao do tempo “extremamente reduzido”, previsto na SUmula 364 do TST
e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que, cas
ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

33.8.1. A limitagdo prevista neste item ndo se aplica aos empregados que ocupem
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cargos de eletricistas e técnicos eletroeletronicos se estiverem expostos ao risco.

ment has been

33.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade,
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em dreas onde existe a 3
efetiva exposicdo, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que a_,
exposicio seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em face™
da condicdo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional de®
periculosidade por parte de outros trabalhadores.

ocu

33.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente deixarem
de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a area de risco,
voltardo a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

33.10. O valor nominal de R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais) serd considerado como base:
de calculo para pagamento do adicional de insalubridade, sobre a qual serdo aplicados os
percentuais estabelecidos no art. 192 da CLT em caso de exposi¢ao acima dos limites de
tolerancia

33.11. Ndo havendo ou sendo eliminada a exposicdao a periculosidade ou insalubridade
Empresa podera, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

33.12. O empregado podera solicitar a Empresa a listagem dos EPI’s que ja Ihe fora
fornecidos e a Empresa terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

aSDavid Eliude Silva e Josd Bispo DosaBantos Filh

34.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenga, no prazo de 48 (quarenta e oit
horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a Medicina d
Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios eletrénicos ou p
gualquer pessoa devidamente autorizada.

Fori
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34.2. O empregado deverd comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as su
atividades laborais, para a decisdo sobre a licenca remunerada para tratamento de saude.

34.3. A EMPRESA ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado-
licenca médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior a 15 (quinze) dias.

te por Jodo Batjsta France

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS AFASTADOS

@licamen

A EMPRESA mediante solicitacdo do SINDICATO encaminhara listagens separadas indicand
os empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenca e auxilio acidentario
trabalho.

%tr
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

L&h_ento foi assinado

36.1. Condicionado a emissao de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando potenci
recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenca”, a EMPRESA providenciara
adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela VALIA, a partir
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folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da referida folha.

36.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado
deverd quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis. Caso
o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valores—
recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou varidvel, a ser feito
pela EMPRESA.

36.3. Os empregados afastados por motivos de saude, e que retornarem ao trabalho com alta
médica dada pelo INSS ou por indeferimento do beneficio, deverdo ser submetidos ao exame
médico ocupacional de retorno ao trabalho, nos termos da NR 7, item 7.4.1.

36.3.1. Caso o medico do trabalho da EMPRESA ndo concorde com a alta médica ou:
pelo indeferimento dada pelo INSS, por considerar que o empregado estd inapto para
o trabalho, e haja recurso administrativo contra a alta médica, a EMPRESA deverd
dispensar o empregado de suas atividades laborais sem prejuizo do saldrio bas
mensal, que serd mantido na forma de adiantamentos salariais.

o’fns Santos £I|h
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36.3.2. Os adiantamentos salariais deixardo de ser pagos nas seguintes situagdes:
deferimento ou restabelecimento do beneficio previdenciario; (ii) realizacdo de nov
exame ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho; (iii) auséncia dgLL
empregado a convocagdo feita pela EMPRESA para realizagdo de exames ocupacionais; =
(iv) suspensao do contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estadd 2

de saude do empregado. Fe=
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36.3.3. O adiantamento sera feito pela empresa através da Folha de Pagamentos co
a rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apds a comunicagao feita pela Medici
do Trabalho.

de Faria%a
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36.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo deferindo ou restabelecend
o beneficio previdenciario com pagamentos retroativos, o EMPREGADO devera pagar
EMPRESA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que |he foi adiantado até ent
Caso o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto
valores recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variav
a ser feito pela EMPRESA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANALISE DEMISSIONAL

ignicamente por Jo

A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja consultad
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

38.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a inform
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de nov

E&te 8.’bcumento foi assinado ele
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tecnologias que impliquem na reestruturagdo de processos produtivos que possam resultar
em possivel eliminacdo de setores atualmente existentes.

38.1.1. Caso haja a eliminacdo de setores em decorréncia da implantacdo de novas
tecnologias, a empresa envidard esforcos para evitar demissdes e realocars
empregados em outros setores ou fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INOVACAO

39.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patentedveis ou nao,
desenvolvidos com os recursos por ela disponibilizados, as Partes adotam, em carater®
exclusivo, excepcional e prevalente no ambito legal, um pagamento a ser concedido aos £

empregados autores de invengdes, modelos de utilidade e desenhos industriais, nos termos‘g
das Normas e Diretrizes de Propriedade Intelectual (NFN-0002 e PGS-003588) e Normas g§
Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e PGS-002271)

39.2. Ajustam as partes que os valores relativos aos Encontros Anuais de Melhoria Contin
envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da categoria Kaiz
(solucdes de problemas e melhorias pontuais) serdo pagos em dinheiro, observados
critérios e valores definidos em Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR- -0028'
PGS-002271) ou regulamentos internos devidamente comunicados aos empregados.

@o [%s gantos Filh

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo ESBE-91CD-2A41-F541.This document has

apilva e JosepBi

39.3. Os demais projetos avaliados e ndo considerados para pagamento, ainda que porventu
venham a ser incorporados a rotina e/ou operacdes da empresa, ndo serdo passiveis
remuneracao adicional, ja que estdao compreendidos como parte da fun¢do ou obrigacao
empregado no desempenho de suas atividades para a consecu¢ao do escopo de seu contra
de trabalho, o que inclui a participagcdo nos programas de melhoria continua oferecidos n
empresa.
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39.4. Adicionalmente, se a contribuicao do empregado for passivel de protecao de acordo cor
a legislacdo de propriedade industrial no Brasil ou no exterior (patente de invengao ou
modelo de utilidade, e/ou desenho industrial) sera realizado o pagamento de indenizagdo, n
seguintes valores mutuamente acordados entre as partes por meio deste instrumento:

Re
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a) USD 1.000,00, apds o protocolo do primeiro pedido de patente de invengdo ou modelo
utilidade perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou autorida
internacional;

a

2 .
ingolo eletronicamente por d%

b) USD 500,00, a serem pagos em razdo da primeira concessdo da patente de invencdo o
modelo de utilidade, caso venha a ser concedida pelo INPI ou autoridade internacional;
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do depdsito do pedido de registro de desenho industrial perante o INPI ou autorldade
internacional.
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39.4.1. Os pagamentos de que tratam esta clausula serdo efetuados em moeda corrent
nacional mediante a aplicacdo da taxa PTAX divulgada pelo SISBACEN na data do pagament
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39.5. Caso a contribuicdo tenha sido desenvolvida por mais de um empregado, fica acordado
gue os valores definidos na cldusula 39.4 serdo divididos entre eles em partes iguais.

39.6. Os valores pagos a titulo de indenizacdo definida na cldusula 39.4 ndo integram a
remuneracdao dos empregados, tampouco sdo base de cdlculo para fins previdencidrios ou
para calculo de verbas rescisodrias.

39.7. Caso o registro de propriedade industrial ou registro de software seja licenciado pela
empresa, serd paga uma indenizagao adicional aos empregados-inventores, correspondente @
ao percentual de 5% (cinco por cento) dos ganhos econémicos recebidos pela Vale S.A. pelo
licenciamento do registro de propriedade industrial ou registro de software. Tal indenizacao
esta limitada ao valor total de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por ano para cada
registro de propriedade industrial ou registro de software, a qual sera dividida em partes=,
iguais entre os empregados-inventores do registro de propriedade industrial ou registro de ¢
software. Os empregados-inventores terdo direito ao recebimento de seus valores apds
recebimento dos ganhos econémicos oriundos do licenciamento do registro de proprleda
industrial ou registro de software pela empresa.

39.8. Os empregados-inventores que nao tiverem o seu registro de propriedade industrial
registro de software licenciado para terceiros, seja por decisdo estratégica da empresa
gualquer outro motivo que impeca o licenciamento do registro de propriedade industrial
registro de software, ndo fardo jus a indenizacdo adicional definida na cldusula 39.7 acima
qualquer outro pagamento adicional além dos expressamente previstos na cldusula 39.4.

os% ngo%os Santos%\h
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39.9. Eventuais discussdes sobre contribuicdes de empregados-inventores, com registros
propriedade industrial ou ndo, serdo submetidas a Resolucdo de Conflitos prevista n
Acordos Coletivos Especificos ou submetidas a arbitragem de arbitro associado a ABA
(Associacdo Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial) a ser escolhido de comur
acordo entre Empresa e Sindicato, devendo a Empresa antecipar os custos da arbitragem qu
ao final, serdo suportados pela Parte sucumbente no objeto da arbitragem.
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39.10. Em qualquer hipétese, os valores de indenizacdo, inclusive em decorréncia de deciso
judiciais e/ou arbitrais, com base na aplicacdo da Lei da Propriedade Industrial (LPI) n
9.279/96, ndo poderdo exceder aos valores indicados nas Clausulas 39.4 e 39.7 do presen
Acordo, ainda que as contribuicdes dos empregados-inventores em discussdo ndo tenha
sido objeto dos programas previstos nesta cldusula e seus paragrafos.
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39.11. Na hipdtese de qualquer invencdo ou modelo de utilidade ser considerado com
invencdo comum, nos termos do artigo 91 da Lei n° 9.279/96, fica entendido que
pagamentos previstos nesta clausula e demais paragrafos atendem ao critério de “just
remuneracdo” previsto no art. 91, §22, da Lei n2 9.279/96.
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39.12. As partes compreendem que o pagamento de justa remuneracdo de que trata o arti
91, §22, da Lei n29.279/96 requer o reconhecimento, pelo 6rgdo competente em Proprleda
Intelectual, de que o invento ou modelo de utilidade preenche os requisitos legais
patenteabilidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

40.1. A Vale mantera a contratacdo de advogados e psicdlogos para assisténcia juridica e
psicolégica a seus empregados,
administrativas de responsabilidade civil ou criminal, em caso de acidentes ocorridos na
Estrada de Ferro Vitdria a Minas (EFVM), quando em condugdo de locomotivas e/ou veiculos
de linha;
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40.2. A Vale prestara assisténcia juridica, prevista nesta cldusula, ainda na superveniéncia de
desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até o término da acdo, com
0 arquivamento.

40.3. A Vale prestara assisténcia psicoldgica, prevista nesta clausula, aos empregados, ainda
na superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado,
condicionado a respaldo pericial de profissional indicado pela Vale.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE AOS SINDICATOS

41.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas
formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregad
associados efetivamente descontadas.

41.2. Na hipdtese do empregado ndao possuir consignavel suficiente para desconto d
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdao s
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referi
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdao do préprio més.

\% Iﬁude Silva Q%O%’Bispo Dos Santos Filha
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41.3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 52 (quint
dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalida
associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

D 83 de Faria
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41.4 AEMPRESA enviard listagem com nomes e valores individualizados daqueles empregad
cujo desconto mencionado no item 41.2 ndo foi possivel de se efetuar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICAIS

42.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar
Instrucdao NFN-0012 no que diz respeito a liberacao de dirigentes sindicais.

42.2. Os SINDICATOS poderdo proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos empregad
dentro das instalagdes da EMPRESA, em local e condi¢bes previamente ajustadas com
geréncia local responsdavel pela drea de Relagdes Trabalhistas.

Este documento foﬁﬁs&ado eletrogicamente por Jodo Batista%ranceschi
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42.3. A EMPRESA permitira o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriais, 2
desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela drea de Relacdes
Trabalhistas.

42.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isencdo no que é pertinente
ao direito de associacdo do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

43.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestiarios em cada unidade da EMPRESA, para divulga¢do de comunicados de
interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteudo
politico-partiddrio ou ofensivo.

Filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDICOES D
TRABALHO

5]
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44.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalh
assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunid
trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagdao de qualquer das parte
Essa convocacgdo devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contend
a pauta dos itens que comporao a agenda da reunido.

o 5B

44.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides pa
discutir as condicdes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidade
da EMPRESA.
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8?

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo ESBE-91CD-2A41-F541.This document has been digitally 3|gned by {signersNames} . This document has een
electronically signed by Jo&o Batista Franceschini Rosa de Faria, David Eliude Silva e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code

E8BE-91CD-2A41-F541 .

44.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a vigéncia
presente acordo para avaliagdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servico
mediante convocacgao de qualquer uma das partes.
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44.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais d
EMPRESA serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejador
de aposentadoria especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

te por Jodo Batista Fr@nc

45.1. O valor das contribuicdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago mtegralment
pela EMPRESA e ndo constituira verba salarial, nos termos do § 99, inciso XXV, do art. 214 d
Decreto 3.048/99.”

onigdmen

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

46.1. Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado
ou do seu dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude, nos termos do
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PGS 003058 considerando um valor tnico do beneficio de RS 5.085,80 (cinco mil e oitenta e
cinco reais e oitenta centavos), por empregado / dependente.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — APOSENTADO POR INVALIDEZ

47.1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantird o beneficio do Plano de
Saude aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a
obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serdo observados as mesmas condi¢des e limites do beneficio aplicdveis aos
’

empregados ativos, conforme estabelecido na cldusula denominada ‘Plano de Saude’,
no Acordo Coletivo de Trabalho Geral celebrado em 23/11/2023;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo,
a EMPRESA observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes d
utilizagdo do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pag
pela VALIA.

Olhe

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS

48.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Jose Bispo Dos Santos

e

48.2. O presente acordo contém termos e condic¢des ajustados e equilibrados de forma globa
de maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, po
decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.

Q)
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48.3. Para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica assegurado a compensaca
entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que, se porventura uma concessd
favordvel & empresa for suprimida deverdo também ser suprimidas as contrapartidas dada
aos trabalhadores.

48.4. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagao de qualquer dos dispositiv
do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-3o a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).
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E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES firmam o presente instrumento, em 02
. . s . . . ©
vias de igual forma e teor e para sé um efeito na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte (MG), 25 de julho de 2024.

VALE S.A.

Jodo Batista Franceschini R. de Faria José Bispo dos Santos Filho

CPF: 013.485.986-38 CPF: 007.641.255-59
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE -

STEFBH

David Eliude Silva
CPF: 125.055.016-53
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= Jodao Batista Franceschini R. de Faria - 013.485.986-38 em 26/07/2024 17:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: joao.franceschini@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Jul 26 2024 17:00:28 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.981013710716372 Longitude: -43.940643994752385 Accuracy:
22.826851049033518
Name Joéo Batista Franceschini R. de Faria
Email joao.franceschini@vale.com
Identifier 01348598638
IdentifierName CPF
IP 177.116.192.133
Hash Evidéncias:
C9CF3A74E704F76040C65017696E87B64436D9561B6BAFDC726A53EF86DE7662

« David Eliude Silva (Signatério) - 125.055.016-53 em 25/07/2024 19:47 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: davistefh@hotmail.com; Cédigo de acesso: 2024

Evidéncias

Client Timestamp Thu Jul 25 2024 19:47:49 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.9567083 Longitude: -43.4112673 Accuracy: 46.367000579833984



Name David Elitde Silva
Email davistefh@hotmail.com
Identifier 12505501653
IdentifierName CPF
IP 152.255.123.195
Hash Evidéncias:
B04399E8414A944B773662989197FAAA1031F209FEC144A40C069AC3E615F47C
« José Bispo dos Santos Filho - 007.641.255-59 em 25/07/2024 09:32 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: bispo.filho@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Jul 25 2024 09:32:19 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -21.11785954570174 Longitude: -40.858482210959615 Accuracy: 114
Name José Bispo dos Santos Filho

Email bispo.filho@vale.com

Identifier 00764125559

IdentifierName CPF

IP 191.194.144.84

Hash Evidéncias:
FF4A33DCFFC94CCF77D5EAA128E92761F3695EB159CB844C83F6274953799F3C




