ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2025/2027

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S/A, empresa de sociedade an6nima com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Praia
de Botafogo, 186 sala 701 a 1901, Botafogo, CEP — 22.250-145, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2
33.592.510/0001-54, doravante designada apenas “EMPRESA”;

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 16.740.052/0001-34, com sede na cidade de Belo Horizonte —
MG, na Rua ltajuba, 141 - CEP 30150-150 — Bairro Floresta, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente doravante designado apenas “SINDICATO”;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ahmed.

was

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/04/2028

a 31/05/2027 e a data-base para renovacdo do acordo em 12 de junho de 2027. g
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA g
2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicével exclusivamente aos empregados da’

GOar

EMPRESA que compdem a categoria profissional do SINDICATO nas localidades de Caet
Mariana, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabara, Santa Barbara e Sdo Goncalo do Rio Abaixo.

2.2. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicacdo
Clausula Sexta (Plano de Saude), do Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-LANCHE

EEliude Silva, Felipe 6 Aimeida

3.1. A Empresa fornecera créditos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de auxilio-lanche, n
valor de:

abr Davi

a) RS 254,49 (Duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) pa
EMPREGADOS em jornada didria de 6h;

b) RS 159,06 (Cento e cinquenta e nove reais e seis centavos) para EMPREGADOS em
jornada didria de 11h.

amente

3.2. A partir de 01/06/2026, o valor dos créditos mensais em cartdo eletrénico sera reajusta
pelo INPC acumulado do periodo de 01/06/2025 a 31/05/2026.
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3.3. O crédito acima previsto sera devido a partir do més de assinatura do presente acord
coletivo.
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3.4. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o ultimo
dia do més anterior ao més de utilizacdo e serd baseado na quantidade média de dias a serem
trabalhados.

3.5. Este valor sera depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 6h em revezamento
e 11h fixo.

3.6. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razado, as
condicOes previstas nesta cldusula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao valor
de auxilio-lanche.

3.7. Nao havera participagdo do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é de
auxilio-lanche.

een digitally signed by {signersNames} . This document has been

3.8. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisao contratual até a data de <
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo fardo £

as

jus ao beneficio previsto nesta clausula. é
3.9. O auxilio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salérioé
para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢des do PAT (Programa de Alimentacao dg"—
Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76. £
<C
CLAUSULA QUARTA - VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO %
=
4.1. A Vale realizara o pagamento da Didria Operacional para as Viagens Rotineiras a Servigéﬁ
nos seguintes termos: <
a) O valor da didria integral serd de RS 92,75 (Noventa e dois reais e setenta e cincfi?
centavos); S
b) O valor da meia didria serd de R$ 46,37 (Quarenta e seis reais e trinta e sete centavos;
<
4.2. O valor acima previsto serd devido para as diarias realizadas a partir de 01/04/2025. &
©
4.3. Para efeitos de didria, continuara sendo considerada também a duracdo da atividad%

“Encerramento de Trem” a ser registrada pelos maquinistas apds chegada do trem no pat
de destino.

u

4.4. Para diarias operacionais devidas a partir de 01/06/2026, o valor dos créditos mensa
sera reajustado pelo INPC acumulado do periodo de 01/06/2025 a 31/05/2026.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO CRECHE / MATERNAL

pado eletronicamente pofAdDavid Eli

5.1. Adicionalmente as disposicOes legais de protecdo a mulher e a maternidade a EMPRES

concederad as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limit
maximos:

a) RS$1.246,98 (mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), no cas

de atendimento ao filho com idade até o 362 més de vida;

to foi 853
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b) RS 985,75 (novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), no caso
de atendimento ao filho com idade entre 0 372 ao 722 més de vida.
5.2. Caso seja de seu interesse, a EMPREGADA podera optar, em substituicdo ao beneficio
previsto na Clausula 5.1, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de:

5.2.1. Contratacdo de uma baba, desde que devidamente comprovada com a
apresentacdo da CTPS e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b”
da cldusula X.1. supra.

y {signersNames} . This document has been

5.2.2. Contratacdo de agéncia de bab3a, desde que devidamente registrada com CNPJ2
para esse fim e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula g
5.1. supra. O reembolso se dard através da apresentacdo da nota fiscal de servigos
prestados.

5.3. A manutencdo do beneficio previsto estd condicionada a avaliacdo periddica da Vale.

5.4. A empregada deverd apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a despesa
com creche, agéncia de baba ou os recibos de pagamento salarial a Baba.

5.5. O reembolso creche / maternal continuard sendo estendido, nas mesmas condicGes,
empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decis

judicial, bem como ao empregado viuvo.

CLAUSULAS SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

%Iaudia Medeiros A%ﬁe%

6.1. O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 2
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, perceberd, sobre o valor da:
hora normal (valor hordrio do seu saldrio-base), para cada hora de servico prestad
exclusivamente no hordrio citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:

e e

e /Qmeida C

6.1.1. Para empregados admitidos até 31 de marco de 2022 e que trabalham e
jornadas de trabalho didrias de 8 (oito) ou mais horas o adicional sera de 65% (sessenta -
e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trint

segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado:
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

c) A carga hordria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condig
acima serd de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas
turnos de revezamento deverao ser observados os limites maximos fixados em lei o
em dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.
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6.1.2. Para empregados que trabalham em jornadas de trabalho diarias de 6 (seis) hor
diarias, em regime de revezamento ininterrupto e também para os empregados qu
vierem a ser admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada) o adicion
noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

@a

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
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6.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte no
periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno serd pago
exclusivamente no periodo noturno.

6.3. Ndo serdao pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente
Acordo Coletivo.

6.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que tenham sido admitidos até 31 de marco de
2022 que trabalham sob escala, continuardo a receber o adicional de 65% (sessenta e cinco
por cento) independente da jornada diaria de trabalho.

6.5. Os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluir

avalia

sono e, caso haja indicacdo do médico do trabalho, o empregado receberd acompanhamen
especifico para melhor adaptacdo a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade

vida.

6.6. As condicdes previstas nesta clausula, por serem mais benéficas para os empregado
substituem integralmente as disposi¢des do artigo 73 da CLT, que ndao podem ser pleitead

de fo
aplica

condicGes pactuadas nessa clausula.

CLAUSULA SETIMA — PREMIO ASSIDUIDADE

7.1. Considerando que:

a)

b)

d)

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7’30” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73 da CLT.

6.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apds o periodo>
noturno (de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional
noturno.
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cdo sobre eventuais reflexos para a saude em decorréncia de questdes relacionadas
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rma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relaga
cdo do artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicard na inaplicabilidade

Q.O

Eliude Silva, Felipe de Alme%a Gﬁrn%ﬁro

A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizacdo de equipamentos, a distribuig

%‘av%
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das tarefas entre os demais EMPREGADOS e a saude e seguranca dos trabalhadoref-.}
envolvidos no processo produtivo. é
A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e dg

seguranca do trabalho,
As areas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias a
trabalho geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposicao dos empregad
faltantes;

Nos termos do artigo 58, § 29, da CLT, apdés modificacdo introduzida pela L
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigac¢do legal.

Qdoeletronl
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Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOQS de areas de dificil
acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustam o pagamento de
um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo 457, § 22 da CLT e pela presente cldusula.

7.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE serd pago exclusivamente aos EMPREGADOS em
trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, ndo abrangendo os
EMPREGADOS que ndo trabalham em areas de dificil acesso ou que exercem cargos de gestao,
tais como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos e Especialistas Técnicos e Coordenadores.

7.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade sera=
pago de forma antecipada no inicio do semestre e ao longo dos seis meses posteriores ao g
pagamento a EMPRESA analisara o efetivo comparecimento do EMPREGADO ao trabalho para
efeitos de possiveis descontos.

ned b y {signersNames} This document has been

7.4. Valor: Os valores integrais do PREMIO ASSIDUIDADE, caso n3o haja nenhuma falta
durante o semestre, serdo os seguintes, acrescidos de 10%:

a) Alegria — Valor equivalente a 48 (quarenta e oito) minutos por dia de trabalho.
b) Brucutu — Valor equivalente a 34 (trinta e quatro) minutos por dia de trabalho.
c) Costa Lacerda — Valor equivalente a 40 (quarenta) minutos por dia de trabalho.

d) Engenheiro Bandeira — Valor equivalente a 67 (sessenta e sete) minutos por dia d§
trabalho. 2

e) Fazendao — Valor equivalente a 47 (quarenta e sete) minutos por dia de trabalho. E

f) Funil — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho. =

g) Gongo Soco —Valor equivalente a 55 (cinquenta e cinco) minutos por dia de trabalhcg,

h) Ouro Branco — Valor equivalente a 36 (trinta e seis) minutos por dia de trabalho. §

i) Patio 2 — Valor equivalente a 20 (vinte) minutos por dia de trabalho. g

©

7.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo realizados:
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os parametros abaixo: é
P

a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta |nJustn‘|cada,§l

b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada; ®

c) Afaltadurante a semanaimplicara na perda do valor do Prémio Assiduidade relativé

a um dia de descanso semanal remunerado. g

LTE_J

7.5.1. Serdao considerados dias trabalhados e ndo afetardo o valor do Prémis

Assiduidade as auséncias justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;

b) Designacdo temporaria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens atrabalho;

e) Férias, folgas, compensacdes de jornada e trocas de escala.
f) Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

&no foi assinado eletronicamente por Da

7.5.2. Ndo caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizarao dia trabalhado as licen
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da C
as licencas maternidade e paternidade, bem como, as licencas decorrentes

O
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acidente do trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade serd
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

his document has been

7.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em
razdo da flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio*

Assiduidade, salvo quando houver apontamento de falta pelo gestor, observados os &
demais itens da presente cldusula.

S
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7.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente em 3
teletrabalho e parcialmente virtual) o pagamento do prémio assiduidade de formaZs
proporcional ao nimero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.

7.7. Apuragdo. Ao final de cada semestre sera feito a apuracdo e ajuste do valor do PREMIO
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestre e
o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do
EMPREGADO ao trabalho.

7.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMIO
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

f2hed.

7.7.2. Nos termos da legislacdo atual, a assiduidade sera aferida no momento e no loc
da efetiva ocupacao do posto de trabalho do EMPREGADO.

D805-B907-E5D1.This document has been digitally signed

7.7.3. 0 pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transferid
para dareas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequen
de forma proporcional ao periodo trabalhado.

Lﬁla@ledeiros A

7.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que n
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacdao do pagamento sera feita
semestre seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.

(o
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7.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o val
adiantado serd regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

Iva, Felip®de Almeid

7.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decis3d
judicial que Ihes garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardo jus ao pagament
do Prémio Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensagao.

d
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7.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta d

obrigatoriedade do pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICAT@
renegociardo a matéria. 8
CLAUSULA OITAVA - FERIAS ©
8.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias w%

empregado, fica facultado a solicitacdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até RS 7.586,90 (Sete m
quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o empréstimo serd de 40%

o Este do&&mento foi
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(quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior RS 7.586,90 (Sete
mil quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o empréstimo serd de 20%
(vinte por cento) do saldrio-base.

8.2. 0 empréstimo de férias sera pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no contracheque
mensal do més de inicio das férias.

8.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 poderd ser
requisitado no ultimo periodo.

8.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito no
contracheque, de duas formas:

a) uma unica parcela dentro do prazo de até 09 (nove) meses apds o retorno de férias,
onde o empregado escolherd em qual més serd realizado o desconto.

b) ou em 09 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno
das férias.

8.4.1. A partir do ano de 2026, a parcela Unica de que trata a letra “a)” acima poderd s

paga em até 12 (doze) meses, e o parcelamento de que trata a alinea “b)” sera feito e
12 (doze) parcelas iguais. O més exato de inicio da vigéncia desta alteracao sera definid
e comunicado pela Empresa até 31/03/2026.

@lia l\/IedeirogAkae(Q

8.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo com’
seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima de
(trinta) dias solicitado via Gestor e 15 dias solicitado via empregado, respeitada as seguint
modalidades:

8a
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a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 1
dias e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (os periodos precisam somar
dias) ou,

b) Caso opte pelo abono pecuniario (venda de 10 dias), podera dividir as férias e
parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode
inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).

eglm

3

(7]
a\ERi Eliade Sil®, Relipe d

8.6. A comunicacdo das férias, prevista no artigo 135 da CLT, serd realizada por escrit
podendo ser utilizados todos os meios eletronicos e telefénicos para tal fim (tais co
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicag
enviada.

3
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CLAUSULA NONA — REEMBOLSO EDUCACIONAL

9.1. A EMPRESA reembolsard os seus EMPREGADOS com as despesas incorridas por estes e
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacao (
partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de Educac¢do), nos termos do P
003058.

fay assinado eletronicament
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9.2. Para os EMPREGADOQOS afastados por auxilio-doenga, o reembolso educacional previsto

nesta clausula serd mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inicio G
do afastamento. O reembolso serd reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta da 3
Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.

um

9.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concessao
de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverao ser observados também
os dispositivos abaixo:

9.3.1. Os atuais EMPREGADOS que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém
direito ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

a) O curso devera estar relacionado com a area de atuacdo do EMPREGADO na
EMPRESA,;

b) O EMPREGADO nao podera ter concluido curso superior anteriormente;

c¢) O EMPREGADO deverd ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na
EMPRESA,;

d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior é um beneficio Unico e sé se
aplicard ao primeiro curso superior que o EMPREGADO se matricular.

9.3.2. Para os EMPREGADOS admitidos depois de 05/12/2019, bem como para 0s2
EMPREGADOS com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avaliar ¢ -
decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusivﬁﬁﬁ
flexibilizar os critérios no item 9.3.1, tendo em vista as necessidades da area e
desempenho dos seus subordinados.

D1.Th
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9.4. O reembolso previsto nesta cldusula ndo abrange os cursos de tecndlogo, send
assegurado apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacdo pe
Empresa até 05/12/2019.

9.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado se
descontinuado.

9.6. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do EMPREGADO.

de Almeida Caxneiro e @gu

De

9.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel méd
em 90% (noventa por cento).

ilva, Fel
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9.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a RS 4.672,
(quatro mil seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) a EMPRES
reembolsard os cursos de graduacdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cent
para pedidos apresentados até 25/07/2024 e 60% para pedidos (novos cursos) posteriores
essa data.

d
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9.9. A partir de 01/11/2024, o beneficio previsto nessa clausula terd como limite superio
valor de RS 1.983,39 (um mil novecentos e oitenta e trés reais e trinta e nove centavos)
més.

=

o)
Bn

oo Este doaumemto foi assinado elet

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A EMPRESA reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em matricula
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante
devida comprovacdo, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM PROVAS

11.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanga na escala, para que os empregados
qgue trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou
exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

nersNames} Thls document has been

11.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,5
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento =
de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (sete)U
dias corridos do inicio dos dias de exame.

S

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

12.1. Da empregada mae:

ent has been digitally signed b

A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o salario pelo 5
periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade, exceto em caso<
de justa causa ou término de contrato a prazo.

OCl

12.2. Do empregado pai:

A EMPRESA garantird ao empregado que vier a ser pai, o emprego ou o saldrio por
(sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa causa
término de contrato a prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o prdprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a emprega
poderd optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicdo;
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

Silva, Felipe de Alme%a Carneiro e Claudg l\/%ieiros Ahmed.
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13.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser prorrogad
mediante avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

tronicamente por Dgvid Eliude

14.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concederd uma licenga.
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judicial para fins de adogdo de crianca até 8 (oito) anos.

14.2. A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial d
guarda a adotante ou guardia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 49, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito de
transferéncia proviséria de setor ou fungao, quando as condi¢des de saude exigirem, desde
qgue haja prévia comprovacdo desta necessidade através de laudo médico encaminhado™
previamente a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PASSAGEM DE TREM

ed by {signersNames} . This document has been

16.1. A Vale continuara a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS e=
dependentes, mediante solicitacdo destes, 24 (vinte e quatro) passagens de trem de§g
passageiro da EFVM, por ano, na classe executiva, ou em classe econémica, quando estiver 2
esgotado o numero de vagas na executiva, para utilizagao no periodo de vigéncia do presente 5, g
acordo.

16.2. Os dependentes dos EMPREGADOS sdao aqueles cadastrados na Vale para fins de
Assisténcia Médica Supletiva.

ocument has been dig

16.3. Desde que solicitado com antecipacao maxima de 24 horas antes do hordrio da wagem;j
e havendo disponibilidade de assento, podera ser fornecida ao empregado que devera estar 2
munido de crachd pessoal e intransferivel, passagem gratuita no trem de passageiros, sendgg
que neste caso o percurso percorrido ida e volta é de interesse do empregado e ndo sel

caracteriza como a disposicdo da empresa, nem tampouco caracterizara a hora in itinere.

16.4. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdao de passagens terd como critério
“grupo familiar”, ou seja, contar-se-a uma viagem por cada emissdo de passagen
independentemente do nimero de usuarios.

#a Medeiros A

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO

gfda Carneiro e Clau

17.1. Fica estabelecido o regime de compensacado de horas, nos termos do artigo 59 da CL
observadas as condi¢des negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalh

Rm

o
e de

17.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou reducdes que ser
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou redu¢do ao horarioa s
trabalhado.

17.3. Poderd haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

id Elitde Silva, Reli

vl

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras qu
resultardo em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacao
EMPREGADO e aprovacdo da empresa, ou por solicitacdo da empresa.

b) Banco de Horas Negativo, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias o
atrasos que poderdo resultar em futuro aumento da carga horaria ou deducdo d
valores correspondentes a carga hordria ndo trabalhada e sé serd utilizado p
solicitacdo do EMPREGADO com aprovac¢dao da EMPRESA.

c) A partir de 25/07/2024 o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA, d
forma excepcional, podera ocorrer em paradas ndo programadas, em decorrénci
de caso fortuito, forca maior, e atos de terceiros, desde que o empregado se
cientificado pelo Gestor com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia minima,
limitado a 7 (sete) jornadas de trabalho por ano. O retorno ao trabalho deverd s
comunicado ao empregado no dia anterior ao retorno.

te pQ!‘_IJ)D

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D394-D805-B907-

ren

do elarorgca

oi@issa

T

electronically signed by David Eliude Silva, Felipe de Aimeida Carneiro e Claudia Medeiros Ahmed. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code D394-D805-

B907-E5D1 .

Este d&umﬁan

=
o



17.4. A antecipagao de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita
observando-se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas diarias além da jornada
normal didria ja trabalhada.

17.5. No caso do banco de horas negativo, a compensacao futura serd processada utlllzando
as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa?
compensagao.

17.6. O prazo maximo para compensacdo é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situacdes:

This document has been

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e quatro)
horas acumuladas, ocorrerd o pagamento das horas que excederem ao teto ora
estabelecido.

b) Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser pagas c
as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias forem &
divididas o pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.

c) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado ao
término do contrato de trabalho devera ser considerado para efeito de acréscimo ou
deducado aos valores relativos as verbas rescisorias.
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17.7. Todas as horas compensadas ndao serdao consideradas horas extras e observarao
propor¢do “hora por hora”.

aﬁéledeiros Ahmed.

17.8. Todas as horas ndao compensadas serdo consideradas horas extras e deverao ser quitad
com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos coletivos
trabalho.

CIaL%l
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17.9. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensag¢ao no prazo de O
(um) ano, as horas serdao abonadas pela EMPRESA e nao serdo descontadas do EMPREGAD

£

17.10. N3o serdao considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descont
salariais os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término d
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REGISTRO DE FREQUENCIA

i Eliude Silva, FelipdeGhimeid

18.1. A Vale poderd adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, n
termos da Portaria/MTP n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho
Emprego.

18.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 7
74 e 75 da Portaria supramencionada.

18.3. A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memori
de registro de ponto, sendo esses dados invioldveis;

b) Nao havera restricdes quanto a marcac¢des de ponto e tampouco funcionalidade
gue permita registro automatico de ponto;

Este documento foi asg@inado eletronicddente pora
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c¢) Manterd uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo da Vale, que possibilitara consultas, extracao eletrénica ou impressa de
dados, com identificacdo individual de cada EMPREGADO, para fins de fiscalizacao.

18.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao SINDICATO o acompanhamento d
registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletrénico, fornecend
o espelho de ponto de um ou mais EMPREGADOS sujeitos ao controle de jornada, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacao.

(o)
(o)

{signersNames} This document has been

18.5. A EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita, >
individualmente, pelo maior nimero possivel de EMPREGADOS e garantira o fornecimento de 8
copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagio do EMPREGADO neste
sentido.

igned b

18.6. Também sera disponibilizado ao EMPREGADO informacdo de registro de frequéncia que
ocasione a alteragao de sua remuneragao.

18.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta
prevista na NFN-0012. Sendo assim, os EMPREGADOS que ocupam cargos que demandam
formacao de nivel superior ficam isentos de registro de frequéncia.

18.8. E obrigatéria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicdo previstos no caput €
§12do art. 71, da CLT.

an.
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18.9. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario f
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho didrio for de até 6(sei
horas, ressalvado o disposto na Clausula Registro de Atividades de Maquinistas de Viage
deste instrumento coletivo, sendo faculdade dos EMPREGADOS registrar ou ndo o inicio
término do intervalo.

C@rneiro e (Bﬁauaa ¥

18.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo d
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 22, da CLT.

ade Almeida

18.9.2. Na auséncia de marcagao de ponto presume-se que o intervalo de descanso o
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalacao.

18.9.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso deverd s
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar -
pagamento do correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acresci
do respectivo adicional de trabalho extraordinario.

ude SER/a, Felipe
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18.10. Quando o EMPREGADO viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu loc
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de trabalho, devera observar os horarios de funcionamento praticados pelos demais colegaé
de trabalho da unidade de destino. 2
CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALAS DE CHEFE DE TREM g
19.1. A Vale continuard podendo adotar para os Chefes de Trem, do trem de passageiros d§
EFVM, a mesma escala utilizada para os maquinistas do trem de passageiros, considerandoé
seguinte: %
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a) A jornada semanal ndo podera ultrapassar 44 horas semanais;

b) As escalas de “tarefa especial” serao de 6 horas diarias;

¢) O cumprimento da mesma escala de trabalho ndao caracterizara similaridade de
fungdes e/ou atividades entre o chefe de trem e o maquinista do trem de
passageiros.

CLAUSULA VIGESIMA - PONTO MAQUINISTA DE PATIO

ignersNames} . This document has been

20.1. O maquinista de patio que trabalha nos patios ao longo da EFVM, continuara a registrar 2
0 seu ponto nas leitoras de ponto eletrénico, nos locais onde ndo houver leitoras de ponto
eletronico, o registro da frequéncia continuara sendo efetivado através de assinatura em folha 5
de ponto.

ned by {

20.2. Computar-se-a para efeito de pagamento a jornada efetivamente registrada.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE ATIVIDADES DE MAQUINISTAS DE VIAGEM

21.1. A Vale manterd o registro as atividades realizadas pelos maquinistas no sistema<
denominado EQUIPFER ou outro que vier substitui-lo. As informagBes das atividades;©
realizadas serdo utilizadas para apuracdo dos adicionais vinculados ao registro de frequénc@E
do empregado.

is document has been digitally sig

21.2. A Vale disponibilizara aos maquinistas os recursos necessarios para permitir
acompanhamento e fiscalizacdo dos registros destas atividades, tais como:

a) Acesso ao sistema através de senha individual e intransferivel;

b) Autorizacdo de consulta aos registros de sua matricula;

c) Microcomputadores nas salas de vivéncia dos maquinistas;

d) Equipamentos telemdveis ligados a rede mundial (internet);

e) Treinamento eletrénico (on-line) das funcionalidades do sistema e sua forma
utilizacdo aos novos empregados;

f) N&o haverd limitacdo da quantidade de acessos das consultas realizadas no sistemz

%Imeida Carneiro e Claudia Mgdeiros Ah
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Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo D394-D805-B907-E5

, Fipe de

21.3. Os registros realizados pelo préprio empregado serdo de sua responsabilidade, devend
refletir a verdade das atividades realizadas e estardo sujeitas a auditorias internas no sistem

W
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21.4. Mensalmente um relatdério impresso das atividades realizadas no sistema, serd emitid
em duas vias, onde o empregado fara a conferéncia dos seus dados constantes no document
devolvendo a empresa uma via datada e assinada.

o

Ie%onicament

a) Havendo discordancia em relacdo as informacgdes presentes no relatorio cabera
Supervisor, juntamente com o empregado, promover o acerto dos dados no Sistem
de forma a garantir a correta apuracao dos eventos de frequéncia ao empregado.

b) A conferéncia dos registros devera ser realizada pelo empregado antes da data d
fechamento da frequéncia do periodo.

c) Uma vez submetido ao sistema de frequéncia os registros das atividades realizad
ndo mais serdo mutaveis.
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21.5. A Vale manterd a substituicdo da caderneta preenchida manualmente pelo empregado
(Folha de Ponto Categoria “C”) pelo relatério impresso com as informacgGes registradas no
Sistema eletrdnico.

This document has been

21.6. Considerando a dindmica e a realidade da funcdo dos Maquinistas de Viagem com"™
jornada didria de 6 (seis) horas, inclusive quando ocorrer extensdo da jornada, fica
estabelecido o intervalo de refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos para os Maquinistas
com jornada didria de 6 horas, em consonancia com o artigo 611-A, inciso lll, da CLT.

by {signersNames}

21.7. Considerando que as PARTES reconhecem as peculiaridades e a especificidades dag
Jornada dos Maquinistas de Viagem com jornada didria de 6 horas, bem como a hipdtese de%
que o intervalo de 30 (trinta) minutos ndo seja efetivamente usufruido, os EMPREGADOS =

-

receberdo o pagamento de 30 (trinta) minutos por jornada trabalhada, acrescidos de 50% -2
(cinquenta por cento) desse tempo, a titulo de “adicional de intervalo intrajornada”, com §
natureza salarial, a partir de 25/07/2024.

ment has b

21.8. Buscando estabelecer uma condi¢dao mais favoravel aos EMPREGADOS, o pagamento do 5
item anterior sera realizado em todas as jornadas trabalhadas ou em regime de prontidéoa
realizados, inclusive quando a jornada ou prontiddo ndo for superior a 6 (seis) horas, como =
forma de contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4, da CLT e do enunciado da Sumula n§5
446 do TST.

OCl

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA DO PONTO DA CATEGORIA C

Epudia Medeiros Ah

22.1. A EMPRESA passara a praticar o regime de prontiddo previsto no art. 244, §32 da C
para os maquinistas de viagem com jornada de 6 horas, tanto na sede quanto fora da sede.

arneiro e
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22.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiv
inicio das atividades sera pago como horas de prontidao, mas que nao integrar
jornada de trabalho do empregado para nenhum efeito.

a
ao

22.2. O regime de prontiddo na sede ndo podera exceder o limite de 04 (quatro) horas e
cada jornada. O regime de prontidao fora da sede ndo poderd exceder o limite de 12 (doz
horas em cada jornada.

d Elitde Sf8a, Belipe de Alnagid

22.2.1. A partir do més subsequente a assinatura do presente acordo fica estabelecid
gue, para o regime de prontiddo fora sede quando superior ao tempo de 4h (quat
horas), o empregado Maquinista de Viagem devera realizar o tempo de prontiddo n
hotel onde estiver acomodado.

B p@ DG

22.3. Excepcionalmente, para os atuais Maquinistas de Viagem com jornada diaria de 6 hor
e para os empregados que ja exerciam a funcdo de Maquinista de Patio até 25/07/2024, ca
venham a ser promovidos a Maquinista de Viagem com jornada de 6 horas na vigéncia dest
acordo e do atual contrato de trabalho, ndo se aplica o regime de prontidao na sede.

6) egtronicamen

sepna

cuyghento foi a

22.4. Em razdo da implementacao do regime de prontidao na sede, os Maquinistas de Viage
com jornada diaria de 6 horas, contratados a partir de 26/07/2024, receberdo co

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo D394-D805-B907-E5
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contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4, da CLT, o percentual de 3% (trés por cento)
sobre o salario-base, a titulo de vantagem pessoal, sob a rubrica denominada “Gratificacdo de
Prontidao”.

22.5. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de"™
Prontiddo) prevista nesta Cladusula ndo se incorpora em carater definitivo ao contrato de ¢
trabalho do empregado elegivel, que perdurard enquanto o empregado permanecer na=
funcdo de Maquinista de Viagem com jornada didria de 6h no regime de prontiddo £
estabelecido nesta clausula. '

ames} . This document has been
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22.6. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de
Prontiddo) prevista nesta Clausula detém natureza personalissima e exclusiva para os
empregados elegiveis as condi¢bes previstas no presente instrumento coletivo de trabalho,
razdo pela qual a “vantagem pessoal” (Gratificagdo de Prontiddo) ndo é devida a outros &
empregados que ndo tenham trabalhado na mesma situagao, local e periodo, nem podera ser
invocado como elemento de isonomia ou equiparag¢ao salarial.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAQUINISTA EM VIAGEM — HORAS DE PASSE

ged.

23.1. A Vale manterd o pagamento aos maquinistas das horas apontadas como passe, send
gue as referidas horas ndo integrardo a jornada de trabalho.

eseiros Ah

23.2. Considerar-se-a como “horas de passe” para efeito dessa cldusula, o tempo gasto er
deslocamento do local de término da ultima atividade de trabalho e o local de inicio d
descanso;

oV
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23.3. A condicdo referida no caput ndo serd aplicada, quando o tempo total computado (hor
trabalhadas mais periodos de deslocamentos) for igual ou inferior a jornada diaria d
empregado;

oeir

23.4. As horas de passe, excedentes a jornada de trabalho, serdo pagas na seguinte raz3o:

a) No valor da hora normal para as trés primeiras horas;

b) No valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento) a partir da quar
hora.

c) Somente serd apontada como hora de passe, a atividade de deslocamento qu
ocorrer através de: trem de passageiros, carro ou Onibus, prioritariamente nest
mesma ordem.

d) As horas de passe noturnas, realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:
horas do dia seguinte serdo aplicadas as disposi¢cdes deste instrumento coletiv
inclusive o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) da hora normal, ne
previsto.

!%'Iipe de Almeida Ca
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIA PERMANENTE E ELETROELETRONICA
DESLOCAMENTOS

24.1. A Vale compromete-se a continuar considerando como jornada de trabalho, o tempo
retorno contado do encerramento da atividade até o local de desembarque, para
empregados da via permanente e eletroeletronica sujeitos a constantes deslocamentos,
longo da Estrada de Ferro Vitoria a Minas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REGISTRO DE PONTO OPCIONAL

25.1. Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa podera flexibilizar o registro de ponto
eletronico, desde que haja interesse do EMPREGADO.

25.2. O sistema de registro de ponto continuara com funcionamento normal e disponivel para
os EMPREGADOS registrarem o inicio e o término da jornada didria de trabalho.

25.3. Para evitar filas e aglomerag¢des, dando maior conforto e seguran¢a aos EMPREGADOS,
estes poderdo optar por deixar de fazer o registro do ponto quando a entrada e/ou saida
ocorrerem nos horarios normais de inicio e término da jornada diaria.

25.4. Caso o EMPREGADO opte por ndo fazer o registro da jornada, presumir-se-a que a
jornada foi cumprida dentro dos hordrios normais, previamente estabelecidos.

25.5. Se o EMPREGADO chegar antes do horario normal de inicio da jornada ou for embora
depois do horario normal de término da jornada de trabalho, o registro do ponto é obrigatdrio
visando a correta apuracao da frequéncia, considerando ainda que, nestas situacdes, ha
menor fluxo de pessoas junto aos reldgios de ponto.

25.6. Atrasos e saidas antecipadas também deverdo ser registrados normalmente.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TROCAS DE ESCALAS

26.1. Desde que ndo ocorram prejuizos para as operacoes, seja respeitado o intervalo leg
entre as jornadas e respeitem os termos adotados na Clausula 292 que trata do turno de 11
serd possivel a troca de escala nas seguintes condicdes:

wJia Medeiros Ahmed.

a) Mediante solicitacdo do empregado e aprovacgao do seu gestor imediato.

b) Os empregados poderdo realizar a troca de escala prevista nesta cldusula, desde qu
nao ultrapasse 3 (trés) dias consecutivos de trabalho.

c) Serdo permitidas até 02 (duas) trocas de escalas por empregado no periodo mens

d) Comunica¢do com antecedéncia minima de 72 horas.

@Carneiro e Cla
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26.2. A regularizacao de jornada entre os empregados devera ser feita dentro do periodo d
apuracao de frequéncia.

Eliude Sil

26.3. O tempo em que o empregado estiver trabalhando fora de sua escala normal nao s
caracteriza como jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

letwonicamente por Dayix

A EMPRESA podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores
feriados oficiais, mediante a prorrogacao de jornada de trabalho em dias antecedentes o
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nest
dias.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 HORAS
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28.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com
folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de
turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.
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28.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis) =
horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha duracdo -
semanal inferior.

™

28.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do EMPREGADO o cumprimento das horas
que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e o
posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunies eventuais;

¢) Na hipdtese de se utilizar a compensacdo prevista no item “b” desta clausula, ficas
fixado a limitacdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim estas horas g
serdo pagas aos EMPREGADOS como horas normais, isto é, sem acréscimo.

igitally signed by {signersNames} .

28.4. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacdo inter-semanal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

28.5. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escal
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdao quando necessario.

&
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28.6. 0 EMPREGADO que, por estrita necessidade momentanea do servi¢o, ndo puder usufru
o seu descanso legal (art. 71, § 12 da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado
compensado na duracdo normal da jornada, recebera o correspondente tempo do interval
consumido em servico, acrescido do adicional de horas extras, ressalvado o disposto
Clausula Registro de Atividades de Maquinistas de Viagem deste instrumento coletivo.

d
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28.7. As regras definidas nesta Clausula tém aplicagdo genérica, ndo obrigam as partes
adocdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas dever
ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas unidades ou setores enquanto est
alternativa for efetivamente adotada.

mel%zc

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TURNO FIXO / 11 HORAS

29.1. A EMPRESA podera implementar jornadas de turno fixo de 11 (onze) horas diarias
trabalho, desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

David Eliu% Silva, Felipe de Al
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a) Esta clausula ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento d
hordrios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

b) Eventualmente, as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos nest
cldusula, serdo remuneradas com adicional de 120% (cento e vinte por cento) e
relacdo a hora normal para os empregados admitidos até 25/07/2024 e de 100
(cem por cento) para os empregados admitidos a partir de 26/07/2024;

c) Havera intervalos para descanso e alimentac¢do, ndo computaveis na jornada de, n
minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia.
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29.2. A EMPRESA podera implementar a jornada prevista na Cladusula 29.1 deste acord
também para os controladores de patio da EFVM, mantidas as garantias previstas nas aline
“a” “b” e “c” da referida clausula.
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29.3. Nao serdo adotadas escalas que submetam o empregado ao trabalho na jornada or
negociada por mais de 2 (dois) dias consecutivos. Desta forma, podera ser adotada a jornad
abaixo, incluindo a excecdo prevista na clausula de troca de escala:

a
a

a) 2X2: dois dias de folga apds dois dias trabalhados (11 horas de trabalho).

29.4. Na hipdtese de descontinuidade ou ndo renovacao da presente clausula, a EMPRESA
poderd implementar o turno fixo de 8 horas, ou qualquer outra jornada de trabalho que se @
enquadre na legislacdo trabalhista, independentemente de qualquer negociacdo coletiva®
neste sentido, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

gnersNames} . This document has been

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

30.1. Para empregados admitidos até 25/07/2024, o pagamento das horas extras sera feito
com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;
b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceir
em prorrogacao da jornada normal de trabalho;
c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repous
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabad
para o pessoal de hordrio administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio
d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sdbado, domingc
em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercici
do cargo de maquinista com jornada diaria de 6 horas.

:MECL@ roeAhmech

5Ia|.9|a

30.2. Para os empregados que vierem a ser admitidos a partir de 26/07/2024, o pagamen
das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira e
prorrogacdo da jornada normal de trabalho;

c) 100% (cento por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semana
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabado, para:
pessoal de hordrio administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 100% (cento por cento) para as horas extras realizadas no sabado, domingo, em d
de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercicio do carg
de maquinistas com jornada didria de 6 horas.

Rlipe de Almeidearneiro e

EidesSilva,
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30.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em hordrio ndo contiguo com s
hordrio normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de
(trés) horas extraordindrias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse numer
respeitando-se os percentuais definidos nesta cldusula, salvo se permanecer em prontidao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA NO ANIVERSARIO
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31.1. A Vale, sempre que possivel, coincidird a folga semanal do maquinista de viagem e dos
empregados da Operagao e Manutengao da EFVM, com o dia do aniversdrio deste, desde que
isto ndo prejudique as atividades normais da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

32.1. A EMPRESA dard cumprimento as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho,
visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente
através de:

- Adocdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente vidveis;

- Fiscalizagdo rigorosa quanto ao adequado uso de equipamentos de protec¢ao individual
/ EPI;

- Realizagdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranca
e higiene do trabalho;

- Inclusdo, quando da realizacdo dos exames periédicos, de exames complementares:

(%]

especificos para a prevenc¢do/detecgdo precoce: é

<

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cincd)

anos; 8

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cmcc@

anos; E

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 4(9

(quarenta) anos. %

8

32.1.1. A EMPRESA fornecerd ao empregado, quando solicitado, copia dos exames-
médicos admissional, periédicos e demissional, apds a avaliacdo médica final. g

[0}

32.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das CIPAS & £
cOpias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de acidente gravqé
ou fatal, a remessa de cdpia da ata de reunido se dard em até 2 (dois) dias Uteis apos%
acidente, entendido o sdbado como dia util. 8
]

32.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 9%
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cépia do ato convocatério da%
eleicdes no prazo legal. §
[0

IS

32.4. A EMPRESA remeterd aos SINDICATOS cépias das CATs (Comunicacdo de Acidente dg

Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo. No cas
de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias uteis apds
acidente, entendido o sdbado como dia util.

tevfoi assinadgel

32.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecerd aos SINDICATOS cdp
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO,
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vid

n%n
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privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizacOes serdo entregues no prazo de 30
(trinta) dias apds a atualizacdo desta.

32.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da EMPRESA, para verificacdo das condicdes de salde e seguranca do trabalho™
contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da EMPRESA e mediante
prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela drea de Relacbes Trabalhistas,
das condices, data, local e nUmero de participantes.

32.7. A EMPRESA, mediante solicitacdo dos SINDICATOS, marcara reunides especificas para
apresentar o andamento da implementacdo das NR’s 10, 22 e 29.

igitally signed by {signersNames} . This document has been

32.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco=
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierdrquico, que diligenciara as medldasg
cabiveis junto com a drea de seguranca do trabalho. O retorno a execucdo dos servicos &
ocorrera apods a liberagcdo do local ou atividade pela drea de seguranca do trabalho da<®
EMPRESA.

32.8.1. O empregado preencherd formulario padrdo e o entregard ao seu superior.
hierdrquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via serd enviada aos
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

32.9. A EMPRESA, dispondo das informagdes e sempre que solicitado pelas empres
prestadoras de servicos, fornecerd os dados para elaboracdo do Perfil Profissiografi
Previdencidrio, e, na hipdtese da empresa ndo estar mais operando, as referidas informagée
serao disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

@la &e(ﬁiros Ahme
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32.10. AEMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriad
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou e
consequéncia deste.

pade AlmeidaCafheiro e Cla

32.11. A EMPRESA se compromete a manter a realizacdo de semindrios periédicos sob
temas ligados a Saude e Seguranca do Trabalho com a participacdo dos SINDICATOS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

\dgl Eliude Silva, Feli

33.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverado a¢6es para conscientizar os trabalhadores sobre:

importancia do uso dos equipamentos de protecdo individual. §
o

(0]

33.2. Considerando que todos sdo responsaveis por zelar pela saude e seguranca daﬁé
atividades laborais as partes reafirmam: 8
o

a) A obrigacdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protegag

r8do

individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam ¢
riscos laborais.

b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar 8 EMPRESA.
substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou informar
auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.
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33.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de protecdo
individual (EPI), a EMPRESA podera implantar maquinas automaticas de fornecimento de EPI’s
(Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipamento
necessario para a sua atividade.

a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma mdquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como éculos
protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial

b) Para retirar o produto sera necessario apenas usar o cracha de identificacdo.

33.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega de
EPI’s.

33.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPls.

33.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia de EPIs,
devera a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamag¢do e tomar as
providéncias necessarias.

33.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o agent
nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d
se por tempo extremamente reduzido.

e
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33.8. Para quantificacdo do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Simula 364 do T
e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que, cas
ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

ia &Qedeiros Al
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33.8.1. A limitacdo prevista neste item nado se aplica aos empregados que ocupem
cargos de eletricistas e técnicos eletroeletrénicos se estiverem expostos ao risco.

33.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidad
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em dareas onde existe
efetiva exposicdo, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que ,
exposicao seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em fac
da condicdo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional
periculosidade por parte de outros trabalhadores.

lvm, Felipe d€®Imeida Carneiro e Cla
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33.9.1. Os atuais empregados que deixem a darea de risco (e consequentemen
deixarem de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a are
de risco, voltardo a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

eqQyor|

fZmnicament

33.10. O valor nominal de RS 2.168,42 (Dois mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e do
centavos) serd considerado como base de calculo para pagamento do adicional
insalubridade, sobre a qual serdo aplicados os percentuais estabelecidos no art. 192 da CL
em caso de exposicdo acima dos limites de tolerancia.

oQ'le
©

33.11. N3do havendo ou sendo eliminada a exposicdo a periculosidade ou insalubridade
Empresa poderd, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.
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33.12. O empregado podera solicitar a Empresa a listagem dos EPI’s que ja |he foram
fornecidos e a Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

33.13. A partir de 01/06/2026, a base de calculo para pagamento do adicional de
insalubridade sera reajustada pelo INPC acumulado do periodo de 01/06/2025 a 31/05/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

y {signersNames} . This document has been

34.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenca, no prazo de 48 (quarenta e oito) =
horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a Medicina do
Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios eletrénicos ou por
qgualquer pessoa devidamente autorizada.

34.2. O empregado deverd comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as suas
atividades laborais, para a decisdo sobre a licenga remunerada para tratamento de saude.

34.3. A EMPRESA ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a
licenca médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS AFASTADOS E

<C
A EMPRESA mediante solicitacdo do SINDICATO encaminhara listagens separadas |nd|cand§
os empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenca e auxilio acidentdrio d%
trabalho. %

O
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGCA s
36.1. Condicionado a emissao de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando potenc@
recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doen¢a”, a EMPRESA providenciard ®
adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela VALIA, a partir d3~
folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo d§
fechamento da referida folha. o
36.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregaa‘g

EGud
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devera quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cas
o empregado ndo realize o pagamento fica desde jd autorizado o desconto dos valor
recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou varidvel, a ser fei
pela EMPRESA.

te poraa\@

36.3. Os empregados afastados por motivos de saude, e que retornarem ao trabalho com alta.
médica dada pelo INSS ou por indeferimento do beneficio, deverdo ser submetidos ao exam
médico ocupacional de retorno ao trabalho, nos termos da NR 7, item 7.4.1.

nigemen

do ele

fosina

36.3.1. Caso o médico do trabalho da EMPRESA nao concorde com a alta médica ou pe
indeferimento dada pelo INSS, por considerar que o empregado estd inapto para
trabalho, e haja recurso administrativo contra a alta médica, a EMPRESA deve
dispensar o empregado de suas atividades laborais sem prejuizo do salario base mensa
gue serd mantido na forma de adiantamentos salariais.
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36.3.2. Os adiantamentos salariais deixardo de ser pagos nas seguintes situacdes: (i)
deferimento ou restabelecimento do beneficio previdenciario; (ii) realizagdo de novo
exame ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho; (iii) auséncia do empregado
a convocacdo feita pela EMPRESA para realizacdo de exames ocupacionais; (iv)-
suspensdo do contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estado de
saude do empregado.

36.3.3. O adiantamento sera feito pela empresa através da Folha de Pagamentos com a:
rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apds a comunicacao feita pela Medicina do
Trabalho.

36.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo deferindo ou restabelecendo 5
o beneficio previdenciario com pagamentos retroativos, o EMPREGADO devera pagar a
EMPRESA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que |he foi adiantado até entdo.
Caso o empregado nado realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos
valores recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variavel,
a ser feito pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANALISE DEMISSIONAL

o®Ahmed.

A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja consultad
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

38.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a inform
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de nov
tecnologias que impliquem na reestruturacao de processos produtivos que possam result
em possivel eliminagdo de setores atualmente existentes.

,&ﬁm%ia gameiro e Claudia Medeir

38.1.1. Caso haja a eliminacdo de setores em decorréncia da implantacdo de nov
tecnologias, a empresa envidara esforcos para evitar demissdes e realocar empregadao
em outros setores ou fungdes.

aa, %elipe de

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INOVACAO

o
nf%nr@por David Elitide Si

39.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patentedveis ou n
desenvolvidos com os recursos por ela disponibilizados, as Partes adotam, em carat
exclusivo, excepcional e prevalente no ambito legal, um pagamento a ser concedido a
empregados autores de invengdes, modelos de utilidade e desenhos industriais, nos term
das Normas e Diretrizes de Propriedade Intelectual (NFN-0002 e PGS-003588) e Normas
Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e PGS-002271)

Q%O n8a
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39.2. Ajustam as partes que os valores relativos aos Encontros Anuais de Melhoria Contin
envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da categoria Kaize
(solucGes de problemas e melhorias pontuais) serdo pagos em dinheiro, observados
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critérios e valores definidos em Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e
PGS-002271) ou regulamentos internos devidamente comunicados aos empregados.

his document has been

39.3. Os demais projetos avaliados e ndao considerados para pagamento, ainda que porventura .,
venham a ser incorporados a rotina e/ou operagGes da empresa, ndo serdo passiveis de™
remuneracao adicional, ja que estdo compreendidos como parte da funcdo ou obrigacdo dofg
empregado no desempenho de suas atividades para a consecucao do escopo de seu contrato 2
de trabalho, o que inclui a participacdo nos programas de melhoria continua oferecidos na
empresa.

39.4. Adicionalmente, se a contribuicdo do empregado for passivel de protecdo de acordo com
a legislagdo de propriedade industrial no Brasil ou no exterior (patente de invengdo ou de
modelo de utilidade, e/ou desenho industrial) serd realizado o pagamento de indenizagdo, nos:
seguintes valores mutuamente acordados entre as partes por meio deste instrumento:

a) USD 1.000,00, apds o protocolo do primeiro pedido de patente de invencdo ou
modelo de utilidade perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou
autoridade internacional;

b) USD 500,00, a serem pagos em razdo da primeira concessdo da patente de inveng
ou modelo de utilidade, caso venha a ser concedida pelo INPI ou autorida
internacional;

c) USD 1.000,00, pagamento em valor Unico, para o desenho industrial a ser pago e
razdo do depdsito do pedido de registro de desenho industrial perante o INPI o
autoridade internacional.

® o
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39.4.1. Os pagamentos de que tratam esta cldusula serdao efetuados em moe
corrente nacional mediante a aplicacao da taxa PTAX divulgada pelo SISBACEN na data:
do pagamento.

e
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39.5. Caso a contribuicao tenha sido desenvolvida por mais de um empregado, fica acordad
que os valores definidos na clausula 39.4 serdo divididos entre eles em partes iguais.

kelipe de Alngida

39.6. Os valores pagos a titulo de indenizacdo definida na cldusula 39.4 n3o integram,
remuneracdo dos empregados, tampouco s3o base de célculo para fins previdencidrios of
para calculo de verbas rescisodrias.
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39.7. Caso o registro de propriedade industrial ou registro de software seja licenciado pe
empresa, serd paga uma indenizagao adicional aos empregados-inventores, corresponden
ao percentual de 5% (cinco por cento) dos ganhos econ6micos recebidos pela Vale S.A. pe
licenciamento do registro de propriedade industrial ou registro de software. Tal indenizag
esta limitada ao valor total de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por ano para cada.
registro de propriedade industrial ou registro de software, a qual sera dividida em part
iguais entre os empregados-inventores do registro de propriedade industrial ou registro

software. Os empregados-inventores terdao direito ao recebimento de seus valores apds
recebimento dos ganhos econémicos oriundos do licenciamento do registro de proprledad
industrial ou registro de software pela empresa.

do e&)nln&am%te@or'@a
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39.8. Os empregados-inventores que nao tiverem o seu registro de propriedade industrial
registro de software licenciado para terceiros, seja por decisdo estratégica da empresa
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gualquer outro motivo que impeca o licenciamento do registro de propriedade industrial ou
registro de software, ndo fardo jus a indenizacao adicional definida na clausula 39.7 acima ou
qgualquer outro pagamento adicional além dos expressamente previstos na cldusula 39.4.

39.9. Eventuais discussdes sobre contribuicdes de empregados-inventores, com registros der
propriedade industrial ou ndo, serdo submetidas a Resolucdo de Conflitos prevista nos
Acordos Coletivos Especificos ou submetidas a arbitragem de darbitro associado a ABAPI
(Associacdo Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial) a ser escolhido de comum
acordo entre Empresa e Sindicato, devendo a Empresa antecipar os custos da arbitragem que,
ao final, serdo suportados pela Parte sucumbente no objeto da arbitragem.

39.10. Em qualquer hipdtese, os valores de indenizagao, inclusive em decorréncia de decisdes
judiciais e/ou arbitrais, com base na aplicagdo da Lei da Propriedade Industrial (LPI) n2:
9.279/96, ndo poderdo exceder aos valores indicados nas Clausulas 39.4 e 39.7 do presente
Acordo, ainda que as contribuicdes dos empregados-inventores em discussdo ndo tenham
sido objeto dos programas previstos nesta cldusula e seus paragrafos.

39.11. Na hipdtese de qualquer invencdao ou modelo de utilidade ser considerado como @
invengdo comum, nos termos do artigo 91 da Lei n° 9.279/96, fica entendido que os
pagamentos previstos nesta cldusula e demais paragrafos atendem ao critério de “justa”™
remunerac¢do” previsto no art. 91, §29, da Lei n29.279/96.

39.12. As partes compreendem que o pagamento de justa remuneragao de que trata o artig
91, §22, da Lei n29.279/96 requer o reconhecimento, pelo 6rgdo competente em Proprieda
Intelectual, de que o invento ou modelo de utilidade preenche os requisitos legais
patenteabilidade.

L%'la %I'e%lros Ahme
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

Almeida Carneiro e Cla

40.1. A Vale mantera a contratacdo de advogados e psicdlogos para assisténcia juridica
psicolégica a seus empregados, quando eles forem partes em acbes judiciais o
administrativas de responsabilidade civil ou criminal, em caso de acidentes ocorridos n
Estrada de Ferro Vitdria a Minas (EFVM), quando em conducgdo de locomotivas e/ou veicul
de linha;
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40.2. A Vale prestara assisténcia juridica, prevista nesta clausula, ainda na superveniéncia d
desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até o término da acao, co
0 arquivamento.

BVI
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40.3. A Vale prestard assisténcia psicolégica, prevista nesta cldusula, aos empregados, amd
na superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregad
condicionado a respaldo pericial de profissional indicado pela Vale.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE AOS SINDICATOS
41.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas

formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregad
associados efetivamente descontadas.
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41.2. Na hipdtese do empregado ndo possuir consigndvel suficiente para desconto das s
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser g
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida :,
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do préprio més.

men

41.3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 52 (quinto)
dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade
associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

41.4 AEMPRESA enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles empregados
cujo desconto mencionado no item 41.2 nao foi possivel de se efetuar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICAIS

42.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a
Instrugdo NFN-0012 no que diz respeito a liberagado de dirigentes sindicais.

42.2. Os SINDICATOS poderdo proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos empregados =
dentro das instalacdes da EMPRESA, em local e condi¢cGes previamente ajustadas com ég
geréncia local responsdavel pela drea de Relagdes Trabalhistas.

Mé‘deiros Ah

42.3. A EMPRESA permitira o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriai
desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela drea de Relacd
Trabalhistas.

CIaudﬁB
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42.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isencdo no que é pertinent
ao direito de associacdo do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

F&pe de Almeida Car

43.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado n
restaurantes e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de comunicados d
interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteud:
politico-partiddrio ou ofensivo.

o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDIGOES
TRABALHO

ic&nente por

44.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalh
assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reuni
trimestrais entre seus respectivos representantes, por convoca¢ao de qualquer das parte
Essa convocacdo devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, conten
a pauta dos itens que comporao a agenda da reunido.

Ol
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44.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides pa
discutir as condicdes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidad
da EMPRESA.
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44.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a vigéncia do
presente acordo para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servicos,
mediante convocacdo de qualquer uma das partes.

This document has been

44.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais da =
EMPRESA serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadores -
de aposentadoria especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

45.1. O valor das contribuigGes relativas ao prémio de seguro de vida serd pago integralmente
pela EMPRESA e ndo constituira verba salarial, nos termos do § 99, inciso XXV, do art. 214 do
Decreto 3.048/99.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

46.1. Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado
ou do seu dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude, nos termos do
PGS 003058 considerando um valor tnico do beneficio de RS 5.470,30 (Cinco mil,
quatrocentos e setenta reais e trinta centavos), por empregado / dependente.

46.2. A partir de 01/06/2026, o valor do auxilio funeral sera reajustado pelo INPC acumulad
do periodo de 01/06/2025 a 31/05/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — APOSENTADO POR INVALIDEZ

Claudia Medeiros ®hmed.

47.1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantird o beneficio do Plano d
Saude aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham
obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

rN&irom

/&”ﬂeida én

a) Serdo observados as mesmas condicdes e limites do beneficio aplicaveis a
empregados ativos, conforme estabelecido na clausula denominada ‘Plano de Saud
no Acordo Coletivo de Trabalho Geral celebrado vigente;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acord
a EMPRESA observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes
utilizagdo do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pag
pela VALIA.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TELETRABALHO

48.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT e pel
normas complementares adiante ajustadas.

48.2. O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e EMPRESA
poderd ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;

b) Teletrabalho eventual.

electronically signed by David Eliude Silva, Felipe de Almeida Carneiro e Claudia Medeiros Ahmed. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code D394-D805-

Este documento foi assinadomletronicaﬁente por David Eli
B907-E5D1 .

N
~



48.3. O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado entre EMPREGADO
EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da empresa, com
utilizacdo de tecnologias de informacao e comunicac¢do, pelo menos 01 (uma) vez por semana.

Qv D
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48.3.1. O regime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizado através:
de aditivo contratual escrito;

48.3.2. O comparecimento esporadico ou em dias predeterminados as dependéncias
do empregador para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho;

48.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuard a receber o cartao
alimentacao;

48.3.4. A concessao do Vale Refeicdo para empregados em teletrabalho sera definida
por regulamento interno;

48.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado devera arcar com
condicdes materiais e de seguranca basicas, incluindo o fornecimento e manutengao
de mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, agua, amblente
iluminado e arejado;

Ahmed.
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48.3.7. Nao havera controle e registro de ponto por se tratar de exce¢do a jornad
regular de trabalho, devendo o Empregado observar as dura¢gdes maximas
trabalho previstas em lei e nos dias em que o empregado estiver nas dependéncia
da empresa estara sujeito a modalidade de ponto por exce¢ao ou isencao
controle de jornada, conforme o caso.

%dlgl\/l%el
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48.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma ndao programada quando
empregado, cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora d
estabelecimento empresarial por necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou
EMPREGADO, ou em decorréncia de situacbes emergenciais, tais como paralisacdo
transporte publico, bloqueio de vias de acesso, condicdes climaticas etc., devidament
autorizado pelo gestor imediato.
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48.5. 0 EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual, deve semp
buscar condicGes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidente
inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, n
constituem acidentes do trabalho ou doenca profissional.
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48.6. O empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as informag
da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgacdes indevidas a que der causa.
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48.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar remotament
em cidade, regido ou estado diferente da sua lotacdo fisica continuara vinculado aos acord
coletivos, regulamentos e procedimentos da base onde ele é lotado e onde ocorrerdo
reunides presenciais, acaso necessdrias. O deslocamento entre a local de teletrabalh
escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial, quando necessario, sera

responsabilidade do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DISPOSICOES FINAIS
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49.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

document has been

49.2. O presente acordo contém termos e condic¢des ajustados e equilibrados de forma global,
de maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois
decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.
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49.3. Para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica assegurado a compensacao
entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que, se porventura uma concessao s
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aos trabalhadores.

49.4. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos
do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-3o a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).

E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES firmam o presente instrumento, em 02
vias de igual forma e teor e para sé um efeito na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte (MG), 25 de abril de 2025.

VALE S.A.

Felipe de Almeida Carneiro Claudia Medeiros Ahmed

CPF:101.989.347-85 CPF: 008.571.367-80

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE -
STEFBH

David Eliude Silva
CPF: 125.055.016-53
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verificar as assinaturas clique no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/D394-D805-B907-
E5D1 ou va até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check +the signatures <click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/D394-D805-B907-E5D1 or go to the
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valid.
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= David Elitde Silva - 125.055.016-53 em 28/04/2025 10:18 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 28 2025 10:18:34 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.9153483 Longitude: -43.9308708 Accuracy: 13.036
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= Claudia Medeiros Ahmed - 008.571.367-80 em 25/04/2025 15:52 UTC-03:00
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