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EMPRESAS APRESENTAM “PROPOSTA FINAL”
PARA 05 ACORDOS COLETIVOS NA VLI E FGA

SINDICATOS CONSIDERAM MUITO RUIM A PROPOSTA, POR CAUSA DO BANCO DE HORAS

m reunidao com o STEFBH

e o SINDIFERRO -BA/SE

foi apresentada pelos
patrébes o que chamaram de
“‘proposta final” para o  acordo
coletivo de trabalho 2018 para os
trabalhadores da VLI e FCA.

Fizemos constar na ata da
reunido que consideramos muito
ruim a proposta patronal,
principalmente na clausula de
«Banco de Horas», que €& um
mecanismo dificultar o recebimento
de horas extras e n&o permitir que o considerando um INPC acumulado em 12
trabalhador faga um planejamento financeiro meses, 0 que estabelece um ganho real, ainda
imediato através do esforco excedente no  acrescido conforme a faixa salarial, como
trabalho. demonstramos abaixo.

Apesar de termos realizado nosso ultimo Lembramos que a data-base da categoria foi
acordo coletivo em 1° de novembro/2017, estendida até o dia 31 de outubro/2018,
portanto ha dez meses, temos uma proposta de  garantindo a retroatividade dos reajustes a 1° de
reajuste dos salarios a partir de 1° de setembro  setembro.

A proposta apresentada pela empresa aos sindicatos é a seguinte:

« Reajuste de 5% para salarios até R$ 1.610,00, ja incluido
ai o INPC;

« Reajuste de 4,5% para salarios entre R$ 1.610,00 e R$
2.600,00, ja incluido ai o INPC;

« Reajuste exclusivamente pelo INPC para salarios acima
de R$ 2.600,00;

« Trabalhadores que ganham valores menores terao o
salario reajustado para 1.205,00, que passa a ser o
menor salario a ser pago pela empresa;

12 vales alimentacédo de R$ 545,00;

« 22 tiquetes refeicao de R$ 25,85;

« Diaria operacional passa de R$ 44,30 para R$ 46,05;




