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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH - 7/JAN/2025

NOUA ASSEMBLEIA GERAL DA INFRA PARA
DEGIDIR SOBRE 0 ACORDO GOLETIVO

_“w Trabalhadores na INFRA -~

__‘mllii sobre proposta para Acordo Colgtive de Trabalho 2024/ 2076

e

Dia 14/1an/2025,
as 10h LIVE sobre a
propostia da INFRA

www.stefbh.org.brfaovivo

Apas a live do dia 14/)Jan

até as 10 horas do dia 15/Jan
www.stefbh.org.br/fassembleia

PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA APRESENTADA PARA VOTAGAO

>

Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de dois anos
1°/MA1/2024 a 30/ABR/2026;

REAJUSTE SALARIAL de 2,08% em 1° de maio/2024;

REAJUSTE SALARIAL em 100% do INPC em 1° de maio
de 2026;

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO no valor de R$
1.014,10 a partir de 1°/MAI/2024 ¢ reajuste em 100% do
INPC em 1°/MAI1/2025;

AUXILIO EDUCACAO (ensino fundamental) como
reembolso no valor limite de R$ 552,40? partir de maio/2024,
reajustado em 100% do INPC em maio/2025;

AUXILIO SAUDE, a partir de maio/2024, reembolso
limitado a R$ 373,70 em gastos com conjuge, e de R$
184,19 em gastos com filho estudante universitario até 24
anos. Reajuste dos valores em MAI0O/2024 em 100% do
INPC;

AUXILIO MORTE/FUNERAL Reembolso a dependente

no valor limite de R$ 10.000,00, em caso de morte de
trabalhador;

AUXILIO CRECHE/BABA até o valor de R$ 650,00 por
filho até os 72 meses de idade, a partir de maio/2024,
reajustando o valor em 100% do INPC em MAI/2025;

AUXILIO PARA FILHO DEPENDENTE PORTADOR
DE DEFICIENCIA no valor de R$ 745,55, a partir de
MAL/2024, reajustado em 100% do INPC em MAI/2025;

VALE CULTURA em valor unico de R$ 50,00 (com
descontos conforto faixa salarial, variando de 20% a 90%
para quem ganha saldrios acima de cinco saldrios minimos).

STEFBH se viu obrigado a interromper a

assembleia e votagao dos trabalhadores na

INFRA S/A, que realizavamos nos dias 19 e
20 de dezembro/2024 para se posicionarem sobre
proposta da empresa para o Acordo Coletivo de
Trabalho.

Muitos trabalhadores n&o conseguiram acessar a
votagado, porque seus nomes nao constavam da lista
que a empresa enviou ao Sindicato. Desta forma,
qualquer resultado que fosse obtido na votacao
estaria sujeito a ser modificado pelo grande numero de
trabalhadores que ndo estavam conseguindo exercer
seu sagrado direito de se posicionar.

Desta forma, depois de recebermos a lista completa
de todos os trabalhadores na empresa, o STEFBH
convoca-os para participarem de nova ASSEMBLEIA
no préximo dia 14 de janeiro/2025, que se iniciara com
uma “LIVE” as 10 horas e continuara com votagao da
proposta da Infra até as 10 horas do dia 15 de janeiro..

O link para acessar a assembleia e votar estara na
pagina do sindicato na internet, em
www.stefbh.org.br/assembleia

A proposta da INFRA S/A nao teve nenhuma
alteracdo sendo a mesma apresentada na assembleia
anterior. Na live, o Sindicato voltara a fazer todos os
esclarecimentos necessarios sobre a proposta,
cabendo aos trabalhadores o posicionamento
consciente se aprovam ou nao o Acordo Coletivo nos
termos apresentados pela empresa.

COMO VOTAR

Depois de participarem da “live” e assembleia em que
a proposta sera discutida, o trabalhador devera clicar
no quadro VOTACAO ON LINE para manifestar sua
posicao. Logo que entrar, o trabalhador deve
preencher o primeiro formulario de lista de presenca
online e clicar no botdo CONFIRMAR.

Para votar, o trabalhador deve preencher no LOGIN
com sua MATRICULA na empresa e logo abaixo,
registrar sua SENHA, que s&o os 4 PRIMEIRO
NUMEROS DO CPF.

Fortaleca a decisao da categoria com sua participacao!




