FERROVIARIOS

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH - 10/AGo12018

TRABALHADORES NA EFVM DECIDIRAO SOBRE
CONTRAPROPOSTA PARA O ABORDO REGIONAL

m reunido de negociagao

com o STEFBH, nesta

sexta-feira, 10 de agosto, a
Vale apresentou ao Sindicato uma
contraproposta, que considera “final”,
para o Acordo Coletivo Regional
2018 da EFVM, com validade de um
ano.

Nesta contraproposta sdo
garantidos todos os direitos
conquistados nos acordos anteriores
e implementadas algumas
modificagcbes em atendimento ao
Sindicato.

O STEFBH convocara os
trabalhadores para apreciarem esta

“Proposta Final para renovacao do Acordo Coletivo Regional”

Aumento do numero de passes de trem de 18 para 24 passes e possibilidade de usar
classe econdmica, caso nao haja mais vaga na classe executiva;
Aumento do valor da didria operacional para RS 63,50, retroativo a data-base;
Inclusao de clausula garantindo o fornecimento do lanche para os empregados de
turno, através de crédito no cartao alimentacao;
Reajuste no valor do vale lanche a partir da assinatura do acordo coletivo conforme:
o Turno de 6h de revezamento: RS 173,76 por més (RS 7,24/dia);
o Turno fixo de 11h: RS 108,60 por més (RS 7,24/dia)
Troca de escalas entre trabalhadores - inclusao dos trabalhadores alocados no turno
fixo de 11h conforme o seguinte:
o A Vale podera viabilizar a troca de escala a pedido dos empregados do turno
fixo de 11h, desde que ndo ultrapasse 3 (trés) dias consecutivos de trabalho;

Inclusao da cldusula que possibilita o turno fixo de 11h para maquinistas de patio
(com vantagem pessoal de 20%);
Incorporagao do adicional de turno (20%) ao salario base para empregados que
atual hoje no turno fixo de 11h
Clausula de hora de deslocamento;
Demais clausulas permanecem.

v Vigéncia do Acordo Coletivo Regional de um ano.
A Vale qualificou sua proposta como “final”, com validade até 17 de agosto de 2018.

contraproposta na proxima semana em
assembleia geral.

Confira abaixo a integra da
contraproposta da Vale.




