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Edna recebe o titulo do vereador Edson Souza
A CamaraMunicipa de
DivinopoliM G concedeu titulo
legislativo paraapresidente do
STEFBH, EdnaBezerra, pelo
trabalho realizado pelaentidadeem
favor dosferroviérios.
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Sindicato ilegitimo

barrado em Minas ‘ 5 S5
O Sindifer, que pretendia = /

utilizar base de trabalhadores X
da CVRD em Minas, foi -
declarado ilegitimo como

el SEDE DA LUTA FfHHOVIAHIA

" PAGINA 3 Conquistamos
o
GOVERNO CAO 1o TST 14% de
O mundo sindical esta de reaIUSte na RFFSA

"
1?]

""queixo caido' com o que
considera traicdo de um governo
construido basicamente com o voto
fundamentado em compromisso
com questdes dos trabalhadores.

O Governo Lula consegue ser
mais tragico do que os anteriores
no arrocho sobre a sociedade e,
sobretudo, contra os trabalhadores.
PAGINA 4

Julgamento realizado no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Brasilia, dia 1° de junho,

determinou a RFFSA regjustar os salarios da
categoria em 14%, apesar de jater feito acordo
com sindicatos cutistas em apenas 9%. A vitoria
dos trabal hadores aconteceu em sentenca do
Dissidio Coletivo movido pelo STEFBH,
Federacdo Nacional dos Ferroviarios e outras
entidades. PAGINA 3




Comec¢a negociacao do
Acordo Coletivo com a CVRD

As negociagbes do
Acordo Coletivo 2004/2005
comaCVRD foraminiciadasno
ultimo dia 24 dejunho, no Rio
deJaneiro.

Esteprimeiro encontrofoi
para acertos de datas de
negociacdo eparaagarantiapela
empresadadata-baseem 1°de
julho bem como a garantia do
acordo vigente até 1° agosto/
2004

FerroviariasdeBelo Horizonte
- STEFBH (com base em
MG,RJ, SP, GO e DF),
Metabase de Mariana,
Metabase de Brumadinho,
Técnicos de Minas Gerais e
Federacdo Nacional dos
Trabalhadores Ferroviarios
estéo desenvolvendo deforma
unificadaaCampanhaSdaria
2004.

Esta marcado para os

O Grupo RENOVACAO, composto pelas  dias6 e 7 dejulho, no Rio de Janeiro, novarodada
entidades: Sindicato dos Traba hadoresem Empresas  de negociagdes do Grupo.

Justica declara Sindifer ilegitimo
para representar ferroviarios em MG

Através do processo n 024.03996.619-7,
movido pelo Sindicato dosFerroviériosde Vitoria
— Sindifer, a Justicadeclarou tal sindicato como
“ndo legitimo” pararepresentar osferroviariosde
Minas Gerais nas areas compreendidas pelas
seguintes cidades: Aimorés, ltuera, Resplendor,
Conselheiro Pena, Tumiritinga, Governador
Valadares, Acucena, Belo Oriente, Ipatinga,
Coronel Fariciano, Timéteo, Antonio Dias, Nova
Era BelaVistadeMinas, Itabira, Jodo Monlevade,
Rio Piracicabae outras.

A comprovacdo dalegitimidadedetitularidade
de determinada base territorial sefaz através da
Carta Sindical, que é o registro no 6rgao
competente, o Ministério do Traba ho e Emprego.

O Sindicato dos Trabal hadores em Empresas
Ferroviariasde Vitoriatem como baseterritorial
apenas o municipio deVitoria (ES), poiséo que
constade seu registro no Ministério do Traba ho
e Emprego.

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios, deacordo comoArt. 611 daCLT é
guem representa legalmente os trabalhadores
ferroviarios nas cidades acima citadas. Com a
decisio daJustica, aultima* Contribuicdo Sindical”
descontada dos trabalhadores foi depositadaem
juizo em favor da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores Ferroviarios. A Contribuicdo
descontada fica depositada em juizo para seu
legitimo representante.

Adicional de Periculosidade

O STEFBH garantiu, na negociacéo do
ACT/2003/2004, o adicional de periculosi-
dade de 30% para os trabal hadores em ativi-
dade com equipamentos €l étricos. Devemos
ressaltar ainda que garantimos 0 pagamento

integral dos 30%, ndo permitindo qualquer
calculo que pudesse considerar tempo de ex-
posicdo ao risco. Desde marco/2004, a
CVRD vem cumprindo com o acordado, ten-
do acertado também o retroativo.
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Acordo extra na FCA reajusta sa-
larios em 14% e 30%

Os trabalhadores na FCA deram uma importante demons-
tracéo deforca e de organizagdo, com um movimento relampa-
go em marco, pararealizagdo de uma paralisacdo entre os dias
5a7 demaio.

O movimento dos maquinistas do Horto Florestal e Gran-
de-BH exigiaacorrecéo de desigualdade salarial dentro daem-
presa, forcando a abertura de negociagfes entre os patrdes e 0
Sindicato. Estas negociagdes redundaram na implantacdo de
uma nova politica de remuneracdo dentro da FCA. Os salarios
dos maquinistas foram regjustados em 14% e o0 pessoal davia
permanente em 30%.

Deve-se ressaltar que estes regjustes fora de data-base e
gue beneficiou, sobretudo os companheiros de menores sal éri-
0sso foi possivel pelaextraordinariamobilizacéo dosferrovia
rios, respaldando o STEFBH na mesa de negociagdo com a
empresa.

MONOCONDUCAO

O STEFBH foi chamado, junto com aFCA, MRS e CVRD,
a comparecer na Delegacia Regiona do Trabalho (DRT-MG)
para a discussdo de um assunto que aflige maquinistas, com aj
teimosia das empresas em tentar manter o sistema de mono-
conducdo para o funcionamento dos trens.

Recentemente, decisdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) cassou liminar concedida pela Justica Federal a FCA e
que permitia a utilizacdo da monoconducéo, fazendo valer a
determinacdo da Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres
(ANTT), que exige a presenca de dois maquinistas (duplacon-
ducéo) para conduzir locomotivas.

Com a decisdo do STJ em relagdo a FCA, entendemos que
a proibicdo do sistema de monoconducéo deve também ser
também cumprida pelas demais empresas, evitando risco de
acidentes graves para 0s maquinistas e para a propria popula-
¢do onde trafegam os trens. Segundo a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, ndo ha davidas de que um sistema
gue sO permite a visdo do maquinista de um lado da locomoti-
va néo traz qualquer seguranca para a vida dos trabal hadores e
de todos que estdo ao seu redor. “Por isso, a adogcdo da dupla-
conducéo viria a diminuir os riscos de acidentes e garantiria
melhores condic¢des de trabalho as pessoas, que, apesar de
todos os problemas, se dedicam ao transporte ferroviério”.

Reunido na DRT-MG

Nosso Sindicato e as empresas foram convocadas pela DRT
de Minas para abrirmos as discussdes sobre a prética da mo-
noconducdo. O modelo correto prescreve que o trem deve ser
conduzido por dois profissionais na cabine, dada a quantidade
de angulos de atencdo absolutamente necessarios. O magui-
nista precisa ficar atento na linha, a frente, a calda do trem
pelo lado esquerdo e direito, além de responder radio, verificar
equipamentos e outros. Absolutamente sozinho, os riscos de
acidente sdo latentes, como aconteceu com composicdes da
FCA em Ibia e Uberaba.

Com a discussdo na DRT buscaremos sanar este grave
problema, de forma a definirmos a regulamentacdo de proce-
dimentos que ndo permitam ainterpretacéo dibia para prejudi-
car os trabalhadores com a exploracdo e destinando todos ao
risco de acidentes. Além de eliminarmos as condicdes perigo-
sas, entendemos que o melhor € o cumprimento imediato da|
lei e ndo buscar viés interpretativo que mantenha espago para
tragédias e passivos trabalhistas.




Categoria conquista no TST
reajuste de 14% na RFFSA

Em sentengano dltimo dia
1°dejunho, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) garantiu rea-
justesalarial de 14% paraostra-
balhadoresda RFFSA, aposenta-
dos e pensionistas com direito a
paridade.

Esta € uma grande vitéria
dacategoria, que manteve o pro-
cessodedissidio coletivono TST
eque ndo aceitou 0s 9% do acor-
do assinado por sindicatos liga-
dos a CUT no final do ano pas-
sado. Certamente, o acordo pre-
cipitado dos cutistas, que se su-
jeitaram ao menor indice, dificul-
tou um maior avanco no
percentual conquistado naJusti-
¢a, que passou ater 0s 9% como
parémetro

POSICAO DE LUTA

Apesar das pressoes dos
sindicatos cutistas, o STEFBH e
outras entidades capitaneadas
pelaFederacéo Naciona dosTra:
bal hadores Ferroviarios, mantive-
ram o processo, ja que ministro
do préprio TST havia tentado
umaconciliacdo em queo indice
poderiater chegado atéa27,31%.
A presidentedo STEFBH, Edna
Bezerra, participou de todas as
reunidescomo TST, em Brasilia,
e sempre manifestou suaindig-
nacdo com asiniciativas de enti-
dades sindicais que agiam com
posturacomo se estivessem dan-
do sustentagdo como base gover-
nista. Edna lembra que os 14%
conquistadosno TST desmasca
raatraicao do acordo de 9% e
demonstraque sem unidade, séo
os trabalhadores os Gnicos pre-
judicados.

ERROS
E TRAICOES

Apesar de representarem
apenas umapequenapartedaca-
tegoria, sindicatosligadosaCUT
assinaram em dezembro passa
do acordo com a RFFSA acei-
tando uma proposta de regjuste
salarial deapenas 9%, mesmo di-
ante de umapropostade regjuste

Edna Bezerra: "manutencdo do dissidio e da luta

conciliatériade 27,31% do vice-
presidente e instrutor do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST),
Vantuil Abdala.

Este grupo minoritério de
sindicatos, que representa cerca
de 20% dabase dosferroviarios,
tralu 0 processo de negociagéo
conjunta que era desenvolvido
por sindicatosdetodo o Pais, uni-
ficadosatravésda Federacdo Na-
cional dos Trabal hadores Ferro-
viarios.

Como ja dissemos antes,
reiteramos paraostrabal hadores
gue ndo aceitariamos a proposta
edrixuladaRFFSA aceitapelos
sindicatos cutistas. Preferimos
manter alutadacategoriaeaguar-
dar a vitéria no julgamento do
dissidio pelo Tribunal Superior do
Trabal ho.

CRIME CONTRA
ACATEGORIA
Osferrovi&riosestavam ha
mais de cinco anos sem qual quer
regjuste salarial, com perdas acu-
muladas em 54,22%. Quando o
vice-presidente do TST, Vantuil
Abdalaacenou com uma propos-

ta de acordo pela metade deste
percentual acumulado, tinhamos
plantado em todaacategoriauma
expectativa minima, que foi
enfraguecida pel o acordo preci-
pitado dos cutistas. O proprio
relator, ministro Moura Franca,
fez um apelo a RFFSA paraum
acordo que evitasse o julgamen-
tododissidio. Alegou que“numa
situacdo em que a categoriapro-
fissional n&o recebe regjuste ha
mais de quatro anos, seriarazoa
vel encontrar-se uma solucéo e
espero que os liquidantes sejam
capazesde sensibilizar asautori-
dadesdo governo federal”.

Felizmente, como agrande
maioria das entidades de traba-
Ihadores de todo o Pais, repre-
sentando 80% dos companheiros
ferroviarios em todo o Pais, ndo
aceitamos o0 acordo nocivo que
estabel eceu o criminoso regjuste
de 9%. Mantemos nossahonrae
posicéo de luta e colhemos no
TST maisdo que um regjuste de
14%, mas, principalmente, uma
postura de respeito, de honrana
defesa dosinteresses da catego-
ria

Sucatearam a Rede e
fazem vistas grossas
para roubo do patrimonio

Um fato inusitado ocorreu recentemente envolvendo o
diretor do STEFBH, David Eliude Silva. O sindicalistafoi
obrigado ase ded ocar rapidamente parachamar apoliciae
fazer ocorrénciade crime contrao patriménio daRFFSA.
Umacarretaestava abarrotada de materiaisdarede, indo
paraDivindpolis, com acaracteristicados muitosroubosque
Ssecomete contrao “restosmortais’ daempresa. David che-
gou atempo defazer umaaocorrénciapolicia, masfoi infor-
mado que todo aquele material estariasendo levado para
um museu, que estava sendo construido pelaPrefeiturade
Divindpalis.

N&o éaprimeiravez queolider sindical échamado para
barrar iniciativas suspeitas. Neste ano, em pleno domingo
decarnaval, David foi chamado com urgénciaaCorinto,
onde vagdes da RFFSA estavam sendo “picados com
macarico”. Dez vagbes de passageirosforam incendiados,
paradepoi s serem criminosamente cortados, paraseremven-
didoscomo ferro velho. Com ainiciativado Sindicato em
defesado patrimdnio daRede, hoje nolocal funcionaum
posto daPoliciaMilitar edaAPAE.

I maginamos o que deve estar acontecendo navastidéo
delugaresonde o patrimdnio da Redeliteralmente apodrece
abandonado. SO podemosatribuir estatragédiaairrespon-
savel omissdo do Governo Federa em zelar pelaslinhasque
abriram como velas os caminhos que desbravaram e desen-
volveramoBrasl.

Processo da URP
em fase de calculos

Grandenumero decompanheirosferroviariosmantémenor-
me expectativano desenrolar do processo daURP. O STEFBH
recebe umaquantidade espantosade tel efonemas dabaseem
busca deinformacdes do processo, de companheirosansio-
soscom o desfecho deste processo movido através do sindi-
cato.

Umaempresacontratadaem Brasiliadesenvol ve oscal cu-
losindividuaisde 79.000 ferroviariosedeverater seutrabaho
concluido no mésde setembro/2004. Tao logo tenhamosuma
posi ¢&o definida, informaremosimediatamente aostrabal ha-
dores.




MRS

Acordo garante reposicao

de 5,5% nos salarios

O Acordo Coletivo 2004/2005, aprovado pelostra-
bal hadores, garantiu um regjuste salarial de 5,5% apar-
tir de 1°demaio naMRS Logistica. O valor facial dos
tiquetes refeicdo foi regjustado em 10%. Com anego-
ciagdo coletiva, foi instituido um novo direito paraos
trabal hadores, o Plano de Participagdo nos Resultados
(PPR), no valor de R$ 300, elevando o antigo valor de
R$ 200,00, que era concedido como ajuda de material
escolar.

Sindicato faz convénio
com BB para empréstimos

Convénio assinado entre a MRS Logistica e o Banco do Brasil
(BB), com a presenca do Sindicato, possibilita aos trabalhadores
buscarem empréstimos com taxas de juros bem inferiores as pra-
ticadas no mercado financeiro.

Os empréstimos podem ser feitos com prazos de desconto em
folha de pagamento de seis a 36 meses e taxas de juros variando
entre 1,95% a 2,70%, conforme o tempo de financiamento. As
“prestaces’ ndo podem exceder a 30% da remuneracdo. Os em-
préstimos podem ser formalizados nas agéncias e nos canais de
atendimento do BB.

O convénio, buscado pelo préprio sindicato, ampara-se em
acordo com o governo federal, que permite aos trabalhadores ad-
quirirem empréstimos para saldarem dividas sem recorrer a agio-
tas ou aos juros escorchantes praticados pelo mercado financeiro.
O sindicato, no entanto, alerta aos trabalhadores para a necessaria
prudéncia em contrair empréstimos, mesmo que a taxa de juros
baixas como as oferecida por este convénio. A presidenta do Sin-
dicato, Edna Bezerra, lembra que “os empréstimos devem ser re-
alizados apenas para saldar dividas ou gastos emergenciais, evi-
tando gastos desnecessarios.

Edna recebe homenagem

Em solenidade realizada no dia 18 de fevereiro, a presidente do
STEFB, EdnaRibeiro Bezerra, foi agraciadacom uma"Mogéo Con-
grulatérid' concedidapelaCamaraMunicipal de Divindpolisem pro-
jeto do vereador Edson Souza, com a seguinte inscrigdo no certifica-
do:

" A CamaraMunicipal de Divindpolis homenageiaem reconheci-
mento ao seu belo eincansavel trabalho social desenvolvido afrente
do Sindicato dos Ferroviérios de Belo Horizonte, como defensora
das causas e interesses da laboriosa classe ferroviéria'.

Continuamos sem um governo
que valorize os trabalhadores

“A insegurancavenceua
esperanca.” O Paisestaamer-
cédadesorganizaco, estupe-
fato com o aandono doscom-
promissos que levaram o
metdUrgico L uisInécioLulada
Silvachegar apresidénciada
Republica

Paraguem ganhou 0 go-
verno comapromessadacri-
acdo dedgunsmilhGesdeem-
pregosatravésdaressurreicéo
daatividade produtiva, acon-
fusio adminigrativaeoscons-
tantes escandalos de
corrupcdo deixam a
constatacéo tragica de que
nada mudou ou, até mesmo,
gue piorou emindmeros seto-
resestratégicos.

Em declaragbesrecentes
do ministro daFazenda, Ant6-
nio Palocci, asmetasdeinfla
¢ao deverdo ser revistaspara
cima, como estatambémindo
paracimaavariacéo dodolar,
do“riscoBrasil” eoutrosindi-
cadorestéo ao gosto dos cre-
doresinternacionais. Nossare-
|ativa estabilidade econdmica
dasinaisdeir ladeiraabaixo,
no desemprego com maisde
13% dapopulagcdo econdmi-
caativa, earecuperacdo eco-
ndmi ca continua apenas nos
discursosempoladosdospoli-
ticosem épocadedei¢éo.

OARROCHO

CONTINUA

O mundo dos traba ha-
dores continuasendo o ‘ olho
darua’. A propostaderefor-
matrabahisaesndica conti-
nuasendo agrandeameacaso-

breossindicatos, instrumen-
tos de mobilizacdo ndo ape-
nas dos trabal hadores, mas
mecanigmosutilizadosemtan-
taslutasdecardter socid eaté
Mesmo para o processo de
democratizacdo do Pais. Se
osindicalismofoi oalicerce
para que o hoje presidente
Lulaconstruisse asuarepu-
tacéo como liderancanacio-
nal, o Governo Federal pre-
tende desamarrar ejogar por
terraascondi¢gbesmaisfavo-
raveis paraasobrevivéncia
dasentidadessindicais. Pior
ainda, com as medidas que
prevéem o enfragueci mento
sndica, o caminhoficalibe-
rado paraaflexibilizacdo dos
direitostrabahistas, rasgando
asconquistasdaConsolida-
¢éo das Leis do Trabalho
(CLT). As duas principais
medidas contraostrabal ha-

dores, substituicdo da
unicidadepelaplurdidadesin-
dicd efimdacontribuicdo sin-
dicdl, pretendem asfixiar aca-
paci dade de organizacéo ede
sugtentac@o financeiradossin-
dicatos, enfraguecendo aslu-
tasdascategoriasprofissonas.

Td conjunturaexigeato-
madade consciénciadetodas
ascategorias que compdem a
classetrabalhadoraem nosso
Pais. A posicdo aser apliadaé
adadefesaincondiciona dos
sindicatos, como mecanismo
de lutasocia e das questdes
especificasdostrabal hadores.
Sem estacompreensdo eem-
penho da sociedade e de to-
dasascategoriasprofissonas,
edariamosfazendovigasgros-
sasparaafacilitacéo destepro-
cesso de traicdo aos N0ssos
anselosquando elegemoseste

governo.



