FERROVIARIOS

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH- 10 SET/2021
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

NAO UAMOS ADMITIR ARROCHO!

VLI/FCA FAZEM PROPOSTA INDECENTE PARA REAJUSTAR 0S SALARIOS

ais uma vez o STEFBH se viu PF'BFI 05 F|M|GO;
obrigado a rejeitar nova HOS |N|M|809, p-up

contraproposta da VLI/FCA na HRROC (@)
mesa de negociacgdes. 9“'—““'”[— >

Os patrdes ignoram a conjuntura de |
severo aperto sobre os trabalhadores com a
evolucédo inflacionaria e ofereceram um reajuste de
apenas 7% nos salarios, mesmo assim para salarios
até R$ 3.000,00. Para os demais, que recebem
salarios acima deste valor, a empresa oferece
miseros 4% de reajuste e um “crédito extra” de R$
500,00 para pagamento em até 10 dias apos
assinatura do acordo.

O STEFBH denunciou esta contraproposta patronal como indencente e
inadimissivel. Neste mesmo dia foi divigado pelo IBGE a inflagdo acumulada em 12
meses pelo INPC, que chegou a 10,42%. Ou seja, a VLI/FCA propde um pesado
arrocho salarial sobre os trabalhadores.

Recusamos a proposta indecorosa, apresentada através de videoconferéncia e
esperamos que a empresa se digne em estudar e apresentar uma proposi¢ao
respeitosa e responsavel na préxima negociagdes, ja agendadas para o préximo dia
22 de setembro.

Avisamos que ndo temos a minima condicdo de submeter uma proposta
indecente desta em assembleia geral, que penaliza os salarios com perda
gigantesca, justamente num momento de evolugao inflacionaria, tornando proibitivo
itens basicos para nossa sobrevivéncia.

Alertamos aos trabalhadores para nédo nutrirem a ansiedade em fechar Acordo
Coletivo que sacrifique nossa condi¢ao de sustentar nossas familias. Devemos nos
mobilizar, para exigir que nossos salarios ndo sejam carcomidos pela ganancia do
lucro praticada no mercado.

ACORDO JUSTO E 0 QUE GARANTE DIREITOS E SALARIOS COM PODER DE COMPRA!




