FERROVIARIOS

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH - 23/0UT/2024

FCA/VLI FAZEM CONTRAPROPOSTA FINAL

APESAR DO GANHO REAL ANALISAMOS COM PRUDENCIA
PARA GARANTIR UM AGORDO COLETIVO HONESTO

STEFBH recebeu

hoje em reunido por

videoconferéncia a
contraproposta da FCA/VLI,
qualificada pela empresa como
“final”, palavra que nao
gostamos quando estamos em
uma negociacéo que busca o
entendimento.

Entendemos que, em muitos
aspectos, a luta que foi
encampada pelo STEFBH foi
atendida, sobretudo nossa
reivindicacao para que
tivéssemos uma evolugdo com ganho real, além de
insistirmos todo o tempo para que os baixos salarios fossem

contraproposta, principalmente
a clausula de “quitacao de
contrato de trabalho”, com a
qual n&o concordamos de jeito
nenhum.

Registramos na ata de
reunido com a empresa que, a
principio somos contra a
proposta patronal, mas que
iriamos analisa-la
minuciosamente, com o rigor
necessario para defender um
melhor acordo coletivo, para
depois submeté-la a avaliagao e
decisdo dos trabalhadores em assembleia.

contemplados com um reajuste mais elevado.

Temos no entanto, ressalvas importantes a

Descrevemos abaixo a integra da contraproposta
patronal, inclusive com a clausula de quitacdo de contrato,
gue repugnamos e nao concordamos.

RERJUSTE SALARIAL a partir de 1° de de setemhro/2024

v'4,8% para salarios até RS 4.000,00;

v'4,3% para salarios de RS 4.000,01 até RS 6.000,00;

v'3,71% para salérios acima de RS 6.000,00

REAJUSTE NO CARTAO AllMENT‘\GﬁO VR E IIEFEIGﬁI] (VR)

v'4,8% no VA, passando seu valor mensal para RS 786,00;

v'4,8% no VR, com 22 tiquetes no valor de RS 32,00 (exceto
durante as férias)

v'Valor total VA/VR: RS 1.490,00

CESTA DE NATAL e CESTA FRIA in natura em dezembro de 2024;
DIARIAS OPERACIONAIS — Reajuste de 4,8% com valor de RS 65,00;
AUXILIO CRECHE/BABA (exclusivamente empregadas)

v'4,8% de reajuste passando para RS 1.188,69 mensais para
criangas até o 0 362 més de vida;

v'4,8% de reajuste, passando para RS 575,32 mensais para
criangas do 372 ao 842 més de vida;

v'Licenca maternidade estendida de 120 dias podendo chegar a
180 dias e também do auxilio bab3;

v'0 reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas
mesmas condigdes, para empregados vilvos ou empregados
divorciados/separados/pais solteiros que tenham a guarda
unilateral dos filhos, a partir do nascimento, ou adogao legal.

INTEGRA DA CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA

PLANOS DE SAUDE “A” (AMS) E “B” (Unimed/AMS Enfermaria)
v'4,8% de reajuste de reembolso do Plano “A” (AMS)

MAIITEHGﬁI] DEMAIS CLAUSULAS DO ACT

Assisténcia Médica; Assisténcia Odontoldgica; PLR;
Reembolso Educacional; Seguro de Vida em Grupo; Auxilio
Funeral; Adiantamento 132 Salario; Parcelamento das
férias; Empréstimo de Férias; Banco de Horas; Auxilio creche;
Teletrabalho (Home office).

TERMO DE QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Foi proposto pela empresa aos sindicatos, para os trabalhadores
que forem desligados sem justa causa, desde que acompanhado
pelo SINDICATO e de “FORMA OPCIONAL”, a possibilidade de
negociar a quitagao total do extinto contrato de trabalho e receber
em contrapartida uma indenizagdo compensatdria de até 2 (dois)
saldrios-base.

Os trabalhadores desligados deverdo manifestar interesse pela
negociacdo, perante a EMPRESA e o SINDICATO, no prazo de até 30
(trinta) dias a partir da data da quitagdao das verbas rescisorias.

Fortaleca o sindicato com a sua SINnIcAlIZAGﬁl)!




