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VALE ENROLA GOM PROPOSTA INJUSTA NA
VALIA ENAO RESPONDE SOBRE GANHO REAL

contribuicdo da Vale para a Valia sobre os

baixos salarios (até R$ 5.253,91) recebe um

afago de aumento de 1% para 2%, enquanto
as faixas de salarios acima deste valor podem chegar
até 9%.

Esta € uma das duas propostas que a Vale
apresentou na reunido de hoje por videoconferéncia.
Na outra, a empresa “propde” a manutencéo de todos
os beneficios do acordo coletivo vigente, mas nao fala
em reajustar nem um centavo nos valores que eles
representam.

Infelizmente, esta é a forma da Vale negociar com os
sindicatos. Simplesmente rasga as “pautas de
reivindicagdes”, nao as discute e apresenta s o que
interessa a prépria Vale.

Pior ainda, a empresa se atreve praticamente a
pautar os pontos que pretende mexer no acordo
coletivo, além de disparar postagens como se
ensinasse sindicalistas a desempenharem o seu
trabalho de representacao, afirmando agora que
reajuste nos salarios € muito melhor que nos
beneficios, esquecendo que a propria Vale é que
estabeleceu ao longo dos anos
esta pratica de manter
salarios achatados e
aplicar mixarias nos
beneficios
econémicos que 0s
salarios baixos
nao sao
suficientes
para comprar.

Agora vem
com esta
pratica
escandalosa
de afirmar que
paga os
melhores
salarios de
mercado e a

mais espetacular “carteira de beneficios”. E um
verdadeiro escrachel!!!

Certamente somos a favor do aumento da miseravel
contribuicao de 1% para Valia sobre os menores
salarios, mas o JUSTO seria no minimo para 5%,
dando ao trabalhador o direito de decidir quanto &
capaz dele proprio contribuir. Com certeza, nem todos
poderiam repassar para Valia muito mais do que tiram
dos salarios miseraveis,. Mas a Vale estabele um teto
de 2% para baixos salarios e de 9% para os altos
salarios! Uma vergonhal

Na reunido, reivindicamos que a Vale faga um
paralelo da extraordinaria distribuicdo de lucros para
acionistas e valorize mais seus trabalhadores,
concedendo um ganho real generoso nos salarios,
cartdo alimentacao e todos os beneficios econémicos.

Exigimos também uma pratica das outras empresas
com quem negociamos de sempre produzir uma ata
das reunides de negociac¢des presenciais e até
mesmo gravacgao das reunides por videoconferéncia,
para que propostas ndo evaporem em palavras que
nao sao registradas.

Aguardaremos a proxima reunido esperando que a
alta direcdo da empresa
perceba como as
relagdes no trabalho
resultam de uma
gestéo autoritaria e
autocratica.

Esperamos que

tenhamos uma
nova
contraproposta
que resgate
nos

trabalhadores o
gosto de se
dedicarem para
a empresa sendo

valorizados.

Fortaleca o sindicato com a sua SINnIcAlIiAGﬁl)!




