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 Infra apresentou ao STEFBH, a sua nova contrapropos-

Ata para o nosso Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
referente ao período de 2026-2027. A vigência proposta 

será de 1º de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, englobando os 
trabalhadores dos Planos de Cargos e Salários de 2007 e 2012, 
a l é m  d o  Q u a d r o  d e  C a r g o s  C o m i s s i o n a d o s .  

É fundamental destacar que o Sindicato apresentará a propos-
ta para a avaliação da categoria em assembleia por entender que 
a decisão soberana pertence aos trabalhadores. No entanto, 
fazemos isso com uma postura crítica: esta proposta ainda está 
aquém das reais necessidades da nossa base. Não podemos 
esquecer que, nas mesas de negociação iniciais, a empresa 
tentou de todas as formas arrochar os nossos salários, demons-
trando uma postura intransigente ao se recusar a repassar sequer 
o índice integral do INPC. O percentual conquistado agora é fruto 
direto da nossa pressão e resistência ao longo do processo de 
negociação, que barrou o retrocesso que tentaram nos impor.

Abaixo, apresentamos os principais pontos econômicos e 
sociais colocados pela empresa nesta contraproposta:


